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SCI 2000 UAT COMUNA BASCOV
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ANUNT

UAT BASCOYV, judetul Arges organizeazd concurs in vederea ocupdrii pe perioadd determinati
(pe perioada de implementare a proiectului) a functiei contractuale de executie vacantd de asistent
medical comunitar (COD COR 325301)- membru in echipa comunitard integratd, normd intreagd, in
cadrul Proiectului ”Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale-facilitarea accesului
personaleor vulnerabile la servicii de bazd eficiente §i de calitate, cod SMIS 3393957,
8h/7i/40h/saptdménd in structura aparatului de specialitate al primarului comunei Bascov,
Compartimentul Asistenti Sociald, in conformitate cu prevederile HG nr.1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu respectarea prevederilor
QUG nr.156/2024 privind unele mdasuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2023, pentru modificarea i completarea unor acite
normative, precum §i pentru provogareda unor termene

Concursul se va desfisura la Casa de Culturd a comunei Bascov cu sediul in Comuna Bascov,
Str.Piisesti DN, nr.127, judetul Arges, iar dosarele pentru concurs se vor depune la sediul temporar al
Primdriei comunei Bascov, respectiv, comuna Bascov, Str.Paisesti DN, nr,5, judetul Arges.

I CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs

a. are cetiifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in
Romaénia;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit,

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile §i completarile ulterioare;

d. are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e. ndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f  nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazé, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului
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1.  CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

> Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau in vatamant
universitar in specializarea ,,asistentd medicalid*

» Perfectionari: -

» Cunostinte de operarc pe calculator: nivel minim

» Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
Abilitdfi, calitdfi si aptitudini necesare:

* capacitatea de a rezolva eficient problemele,
capacitatea de asumare a responsabilitafii,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
creativitate si spirit de inifiativa,
capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,
capacitatea de a lucra independent,
capacitatea de a lucra in echipd,
capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate,
integritatea morala i etica profesionals,
capacitatea de consiliere si mediere ;
capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenti
disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatici
abilitéfi de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din autoritatile
locale §i din comunitatea din care face parte

®  spirit organizatoric.
Cerinte specifice:
- specializarea in asistentd medicald comunitard reprezintd un avantaj insd nu constituie o
conditie eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in
asistentd medicald comunitard. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate
de specialitdtile de asistent medical, conform competentelor dobindite in baza titlului oficial de
calificare, doar de citre moase sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o
specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea definite la art. 207, alin. (3) din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sdndtitii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical obstetrica-ginecologie / moasd,
asistent medical de pediatrie §i asistent medical de ocrotire.
- Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R. si Aviz anual 0.A.M.G.M.A.M.R.

» Alte cerinte specifice:-

> Competenta manageriald: nu este cazul

III. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Atributiile asistentului medical comunitar, in conformitate cu prevederile HG nr. 324/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta
medicald comunitard, completate i adaptate in functie de obiectivele specifice ale proiectului "Furnizare
de servicii integrate in comunitdjile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
baza eficiente i de calitate” cod SMIS 339395:
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realizeazi catagrafia populaiei din colectivitatca locald din punctul de vedere al determinantilor strii
de sanatate i identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de varsta fertils;

identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie i sprijina inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesitd acces la servicii de sanatate preventive sau curative §i asigurd sau faciliteaza accesul
persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare. conform
competentelor profesionale;

participd in comunitéile in care activeazi la implementarea programelor nationale de santate, precuin
si la implementarea programelor §i actiunilor de sanitate publici judetene sau locale pe teritoriul
colectivitéii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau economic;

furnizeaza servicii de sdndtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competentelor profesionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiard membrilor comunitatii, in
special persoanelor care triiesc in sardcie sau excluziune sociala, in limita competentelor profesionale;
informeazd, educd si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viaja sandtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil
de viad sdndtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul
D.S.P; iar pentru aspectele ce {in de sdnatatea mintal3, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de
sdndtate mintala;

administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale.
respectiv depozitarea degeurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
fin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci cind identifica in teren
un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

identificd persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta speciala,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumi sau le insotesc, dupi caz, la medicul de
familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. -
si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180
de zile de la data intririi in vigoare a prezentelor norme metodologice;

supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participa la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sénitate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competenfelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum §i familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate
mintald disponibile §i monitorizeazi accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenta
(ambulanta, polifie) si centrul de sénétate mintala in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii
de urgentd psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotéréri ale instantelor de
Judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
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in legétura cu pacientii noncomplianti;

identificd si notificad autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

participa la aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii,

in localitatile fara medic de familie gi/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueazi triajul epidemiologic in unititile scolare la solicitarea D.S.P., in limita competentelor
profesionale;

identifica, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sanatate publicd din comunitate si participd la
monitorizarea interventiei si evaluarca impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;
intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, figse de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitafilor desfagurate;,

elaboreaza raportdrile curente gi rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit
de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

desfisoard activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilal{i profesionisti
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul
scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-sociale educationale ale persoanelor
vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul,

participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii,
conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sénatate, si coordoneaza implementarea
interventiilor integrate dacé prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de sanatate;
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectiva
medicala si a serviciilor de sanatate;

colaboreaza cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea
de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc
din punct de vedere medical, economic sau social;

realizeaza alte activitati, servicii si acfiuni de sdnatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii
si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor
profesionale;

participa activ la sesiunile de instruire, formare §i perfectionare organizate in cadrul proiectului in
vederea dezvoltdrii competentelor necesare furnizdrii de servicii integrate, adaptate nevoilor
persoanelor vulnerabile din comunitate.

RESPONSABILITATI:

I.

2.

Colaboreazda cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activitatilor specifice din
proiectul cod SMIS 339395.

Respecta termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform cerintelor proiectului
cod SMIS 339395.

Informeazd echipa de experti asistentd medicald comunitard din UJSS despre orice modificare sau
schimbare relevanta sau problema cu impact asupra implementarii activitatilor din cadrul proiectului
cod SMIS 339395 inclusiv concedii, absente sau modificari ale programului de lucru.

Participd la intélnirile i cursurile stabilite de echipele de management si de implementare in cadrul
proiectului cod SMIS 339395.

Respectd programul de lucru de 8 ore pe zi sau 4 ore pe zi, dupa caz, conform orarului stabilit de
autoritatea executivd a administratiei publice locale si avizat de D.S.P. 1n concordantd cu activitatea
din cadrul proiectului cod SMIS 339395.Programul de lucru trebuie sd prevada activitate de teren de
cel putin doud treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca medie pe fiecare lund, cu exceptia zilelor in
care sunt organizate intdlnirile de lucru sau instruirile profesionale. (Art. 19, Alin. (1) si Alin. (2), Cap.
III din Anexa la H.G. Nr. 324/2019).
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Respecti prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistengilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romaénia.

Respecta Codul de Etica si Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Moasei si al Asistentului
Medical din Roménia adoptat prin Hotédrarea Adundrii Generale Nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie 2009.

Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu, conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al Consiliului, nr 679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Are responsabilitatea tuturor actelor si hotérarilor luate in conformitate cu pregétirea profesionala si
limitele de competenta.

Isi imbunatateste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual si alte forme de educatie
continud.

Respectd normele de securitate i sandtate in munca in conformitate cu Legea nr. 319/2006 si H.G. nr.
1425/2006 si aplica instructiunile specifice locului de munca.

Respecta normele de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta, ale Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei, Regulamentul de ordine interioara a institutiei.

V.  DOSARUL DE CONCURS

formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
de candidat);

copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari:
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau instituia publicd, copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antccedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, cliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcjionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafdmant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:
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In functie de decizia conducatorului autorittii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfagurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid. posta
electronicd sau platformele informatice ale autoritdgilor sau institutiilor publice induntrul termenului
previzut la art. 34 din Hotararea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant.

In situagia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid.
posta electronicad sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de catre acestia si au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-¢) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizdrii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicé sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institugiilor publice se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea transmiterii documentelor si a termenelor previazute mai sus, dupd caz, conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs. in
termenul prevézut la art. 34 Hotérérea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele

.....

Conform art. 34 din HG nr.1336/2022 cu modificdrile si completirile ulterioare. in vederea
participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 1@ zile {ucrdtoare de la data

afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui

post temporar vacant.

Dosarele de concurs se depun la sediul temporar al Primdriei comunei Bascov situat in comuna

Bascov, str.Pdisesti DN, nr.5, judetul Arges la Compartimentul Resurse Umane.

V. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr.crt. Activitate Data | Ora |
I. | Data postarii/publicarii anunfului 1 07.04.2026 | 09" |
2. | Data limitd de depunere a dosarelor - 122.04.2026 . 09" |
3. Selectia dosarelor 1 23.04.2026 09”"
4. | Afisarea selectiei dosarelor 123.04.2026 | 11
5. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor | 24.04.2026 | 11"
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 24.04.2026 | 14%
7. | Proba scrisa 30.04.2026 | 09"
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisa 30.04.2026 | 15% |
9. | Termen limitd depunere contestatii 04.05.2026 | 15%
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa 04.05.2026 | 16%
11. | Interviul 06.05.2026 = 09"

- 12. | Afisarea rezultatelor la proba interviu 06.05.2026 | _12%
13. | Termen limit contestatii la proba de interviu 1 07.05.2026 \ 1200
14. | Afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de interviu | 07.05.2026 4 14%
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului J 08.05.2026 ‘ 16% |
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pentru asistenti medicali generalisti, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6,
21.1,21.2,21.3,21.4,21.5,21.6,22.5.22.6,23.1 (litera b, ¢, d, ), 23.2, 23.3, 23.6, 24
9) Ordonanta de ugentad a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald comunitara aprobala
prin Legea nr.180/2017, cu modificérile si completéarile ulterioare;
10) Hotardrea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea.
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitard;
11) Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate;
12) Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr.
1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare ntre unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriald si cabinetele de medicina de familie care deservesc populatia;
13) Ordinul Ministrului Muncii §i Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii saraciei
14) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitara de cétre asistentul
medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 740/2024.
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