PRIMARIA COMUNEI BASCOV
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate

31 MARTIE 2026

al Primarului Comunei Bascov, in vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr.
153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Functii de demnitate publicd — indemnizatia lunara stabilitd conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017

. Spor Numar
Nr. . Coeficient de |INDEMNIZATIA| . N . .
ert. Functia ierarhizare LUNARA lmplem.entare Indemnizatie bruti | posturi
proiect ocupate
1 Primar 5.5 13283 20% 15940 1
Z Viceprimar 4.5 11935 20% 14346 1

Indemnizatiile pentru functiile de demnitate publicd se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa IX cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata in vigoare, conform art.13 siart16
din Legea nr.153/2017

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017 si HCL nr.85/21.07.2017

Nr.
Grad Coeficient Spor . | beneficiari
Nr. Functia publica Clasa profesional/ Gradatia de SALARIU DE implementare Numar posturi de
crt. . . . BAZA . ocupate .
salarizare ierarhizare proiect majorare
sal. CFP
Functii publice de conducere
1 Secretar general al o
UAT, 1 4.5 11955 20% 1
2 Sef Serviciu 11 3,88 10307 l
Functii gublice de executie
3 Consilier juridic | superior 5 3,67 11943 1
4 S atillicy .aCh'Z't" I superior 5 3.44 11380 1
publice
5 11380 10 1
. 5 11380 20% 1 1
superior 7 3.44 11102 3 i
3 10831 1
5 Inspector ' principal 4 2,80 9036 1
5 8336 1
asistent 4 2,52 8133 2
0 6695 1
6 Politist local i _principal 2 2,8 8813 1
superior 4 2.28 7358 1
7 Palitist local n 5 2.28 7542 1
__superior. ) 2,28 7179 1
Total functii publice 28 3

Functii contractuale - drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 si HCL nr.85/21.07.2017
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In baza ART. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Aparatdui de Specialitate al
Primarului Comunei Bascov, judeful Arges cu urmdtoarele precizdri:
a) salariul de bazd, indemnizafia de incadrare sau indemnizatia lunard, conform tabelului de mai sus;
b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensafiilor, adaosurilor, primelor 5i premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legald a acordirii acestora :
- conform art. 15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a
salariului de bazd cu 5 % si 10%, numdrul de beneficiari este previzut in tabelul de mai sus;
- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, i5i desfasoard activitatea intre orele 22,00 5i 6,00 beneficia=d, pentru
orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de Junctie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
dacd timpul astfel lucrat reprezinid cel pujin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. ¢
valoarea anuald a voucherelor de vacan{d este acordatd tn anul 2026 conform art. 1, alin(2) din Conform QUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
d) valoarea anuald a indemnizafiei de hrand precum si baza legald a acordirii acesteia - conform Legii nr. 153/2017:
e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum i baza legali a acordirii acestora ; norma de hrand nr.6 (48 lei/zi) si norma de hrand 127°B" (3 lei’=i
lucrdtoare) acordate personalului Politiei Locale Bascov, conform Hotdrdrii nr.102/27.09.2023
J) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora
- conform ari. 11, alin. 4) din legea nr. 133/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifiile prevazute la alin. (1) §i (3), ford a depdgi nivelul indemnizaiei lunare a
Junciiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;
- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i tndemnizatiilor, inclusive cele pentru hrand si vacan(d.
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd §i a indemnizatiilor lunare.




