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ANUNT

UAT BASCOV, judeful Arges organizeazd concurs in vederea ocupdrii pe perioadd determinati
(pe perioada de implementare a proiectului) a functiei contractuale de execufie vacantii de asistent social
(COD COR 263501)- membru in echipa comunitard integratil, normd intreagd, in cadrul Proiectului
“Furnizare de servicii integrate in comunitifile rurale-facilitarea accesului personaleor vulnerabile la
servicii de bazi eficiente §i de calitate, cod SMIS 3393957, 8h/zi/40h/s&ptiménd in structura aparatului
de specialitate al primarului comunei Bascov, Compartimentul Asistenyé Sociald, in conformitate cu
prevederile HG nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile i
completdrile ulterioare cu respectarea prevederilor OUG nr.156/2024 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

Concursul se va desfdyura la Casa de Culturd a comunei Bascov cu sediul in Comuna Bascov,
Str.Piisesti DN, nr.127, judetul Arges, iar dosarele pentru concurs se vor depune la sediul temporar al
Primdriei comunei Bascov, respectiv, comuna Bascov, Str.Pdisesti DN, nr,5, judeful Arges.

L CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE

Condiii generale care trebuie indeplinite de o persoan# pentru a putea participa la concurs

a. arecetiifenia roméni sau cetfifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederafiei Elvefiene, cu regedinfa in
Roméinia;

b. cunoaste limba romén#, scris i vorbit;

c. are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificirile §i completarile ulterioare;

d. are o stare de stiniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnat¥ definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justifiei, infractiuni s#vérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibilé cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei tn care a
intervenit reabilitarea;

g 1nu executd o pedeapsi complementardi prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfligura activitatea de care s-a folosit pentru
séivargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat miisura de sigurants a interzicerii ocupéirii unei
functii sau a exercithrii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

i. indeplinegte alte conditii generale in functie de specificul postului
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I1. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

Aviz de exercitare a profesiel de asistent social sau dupi caz atestatul de liberd practici,

eliberat de CNASR

Experient} specificd in domeniul postului: minim 2 ani

Durata muncii: perioads determinati

Locul de desfigurare a activitiifii: Comuna Bascov, judeful Arges

Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplom# de licenfi cu specializarea in

asistentd sociald,

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): MS Office, Excel, Word,

Power Point - utilizator independent

Abilitéi, calitéfi gi aptitudini necesare:

- competenfe de comunicare scrisé §i verbald, de relationare;

- abilithfi de lucru individual §i in echipa;

- moralitate, corectitudine, deschidere gi flexibilitate in relatiile interumane;

- perseverentii, consecventd, abiliti{i pentru munca in condifii de stres, in situatii de urgents sau
nepreviizute; atentie la detalii;

- atitudine pozitivi, motivatoare;

- abilitifi de analiz §i sintezs;

- competente TIC in asistentsi sociali.

Limbi stréine solicitate: englezA (infelegere, vorbire, scriere)

II. ATRIBUTIILE POSTULUI:

realizeaz§ diagnoza socialé la nivelul persoanei, grupului §i comunitafii §i elaboreazi programul de
actiuni comunitare privind combaterea s#réciei §i excluziunii sociale;

realizeazi evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rind a celor care necesit# interventie
de urgents;

realizeaz evaluarea inifials §i elaboreaz planul inifial de interventie;

colaboreazi cu ceilalfi membrii ai echipei comunitare integrate pentru evaluarea nevoilor specifice
§i pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

planifici §i monitorizeazi implementarea activitifilor din diferite arii de interventie, dar si
armonizarea acestor interventii i impactul sau schimbérile care apar in urma interventiilor;
solicité/particip¥ la realizarea evaludirii complexe;

revizuiegte planul inifial de interventie, in urma rezultatelor evalufirii complexe;

elaboreazi, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile individualizate de
servicii comunitare integrate;

implementeazi/participé la implementarea planurilor individualizate, monitorizeaz# implementarea
acestora gi le revizuieste, in calitate de responsabil de caz;

comunicd rezultatele implementiirii planului de c#tre tofi specialistii din domeniul furnizirii
serviciilor comunitare integrate, publice §i private, din ariile de suport mentionate in planul de
interventie;

pregiiteste si susfine persoanele care triiesc in séricie pentru a contacta serviciile de ocupare §i a
identifica §i accesa resursele necesare pentru transport §i participi la activititile organizate de citre
serviciile de informare §i consiliere profesional# din cadrul agentiilor judetene de ocupare a forjei
de munci;

aduce la cunogtinta persoanelor apte de munc#, care au solicitat acordarea venitului minim de
inserfie, ca misurd de asistenf sociald in scopul prevenirii §i combaterii s#r¥iciei gi riscului de
excluziune sociald, data si ora/intervalul orar al programirii stabilite de agentia teritorials pentru
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ocuparea fortei de muncé pentru a fi inregistrate in evidenf¥i ca persoane in ciutarea unui loc de
munci §i pentru elaborarea planului individual de mediere, cu respectarea prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune,
aprobate prin Hotlirdrea Guvernului nr.1.154/2022, cu modificiirile si completarile ulterioare;
coreleazdi resursele §i suportul necesar legat de planificarea activitiilor de familie si viaja
profesionald, resursele materiale, suportul din partea reelelor comunitare, dezvoltarea
competenelor sociale §i relafionarea cu grupurile de suport in vederea imbunitatirii conditiilor de
locuit, eliberérii documentelor de identitate, accesului la mijloace de transport, etc;
initiaz4 in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programul de acfiuni comunitare
pentru combaterea skriiciei si excluziunii sociale;
realizeazy alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asistentei sociale sau care {in de
responsabilitifile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazi si mentin starea de
siiricie §i excluziune sociali;
dupd caz, asigurd coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistenfei sociale
(tehnician n asistenti sociala, lucriitor social, etc).
participi la activitafi de informare §i comunicare organizate in cadrul proiectului gi la cursuri de
instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furnizirii serviciilor comunitare integrate, in
completarea competentelor profesionale de bazi;
participi la intélniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor echipei
comunitare;
participi la intélnirile siptiménale ale echipei comunitare integrate pentru analiza cazurilor aflate
in asistentd, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor §i abordirii procedurilor de lucru;
participé la elaborarea raportului séiptiménal pentru fiecare intdlnire a echipei comunitare integrate
privind managementul de caz, privind problemele intélnite pe parcursul implementrii;
testeazii, piloteazd si participi la revizuirea metodologiilor gi instrumentelor de furnizare integrata
a serviciilor comunitare;
asigurd aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitufionald i de coordonare a
serviciilor comunitare integrate;
intocmegte raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in contractul de
subventionare, pe pericada implementirii proiectului;
participé la schimburi de experient# i intalniri locale gi regionale fntre lucrétorii comunitari, diversi
profesionigti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primériilor gi cu
coordonatorii din cadrul unitéilor judetene de suport §i supervizare (DGASPC, DSP, CIRAE) etc;
faciliteazli diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC/AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicirii acestora;
comunicd cu reprezentantii autoritifilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activititilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitifi de
finantare nerambursabil# §i scrierea de proiecte la nivel local;
pregliteste §i depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupi caz;
pregiiteste §i depune dosarul pentru licentierea Serviciului de Asistentii Comunitars (SAC);
inifiaz8 §i elaboreazi propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea siriciei si
excluziunii sociale;
elaboreazi proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea siriciei §i excluziunii
sociale;
identific i acceseazii biinci de resurse pentru nevoile materiale ale unei familii (imbréc&minte,
incélféiminte, rechizite, etc.) sau biéinci de alimente;
indrumi persoancle vulnerabile participante la proiect cu privire la completarea formularului de
grup finté;
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o stringe FGT de la persoanele vulnerabile si le transmit membrilor UJSS;

o elaboreazé documente resursi/de suport §i le public# pe site-ul SPAS/etc. si/sau DGASPC pentru
comunitate, in vederea combaterii sirficiei §i excluziunii sociale.

Alte atributii (specifice manacementului de caz):

o elaboreazi planul inifial de interventie pe baza evaluirii inifiale exhaustive/complete a nevoilor
(locuire, ocupare, educafie, siinftate etc.), a riscurilor de excluziune sociald pentru persoanele
vulnerabile;

e coordoneazli §i integreazii toate activitifile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare §i
gestionare a misurilor de asisteng¥i socialif specifice, realizate de ciitre asistentii sociali, tehnicienii
asisten{di socialdl gi/sau diferiti specialigti, in acord cu obiectivele stabilite in planurile de interventie;

o contacteazi §i colaboreazi cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar,
consilierul/mediatorul gcolar, dar §i cu alfi specialigti din domeniul furniziirii serviciilor publice i
private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare, sinitate, educatie,
locuire, eliberarea documentelor de identitate;

o stabilegte strategia de interventie in echipa comunitar¥ integrati §i pregatirea planului de interventie

pentru prioritéfile selectate;

revizuiegte planul de interventie;

evalueaz impactul interventiei §i stabilegte urmatoarele priorititi asupra clirora si se intervina;

contacteazi serviciile §i institutiile cu responsabilitifi in furnizarea serviciilor publice specializate;

evalueazli impactul interventiei §i stabilegte urmitoarele prioritéti asupra clirora s se intervini
pentru eliminarea totald a cauzelor care menfin starea de siriicie §i asigurarea sustenabilitiifii
intervenfiei.

V. DOSARUL DE CONCURS

formularul de inscriere la concurs care contine §i declaratia de consim{imant privind prelucrarea datelor
cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dup3 caz (semnati
de candidat);

copia certificatului de cés#torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

copiile documentelor care atest¥ nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri;
copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institufia publics, copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucraté, care s ateste vechimea in munc i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria rispundere c# nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria riispundere c& nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu péni la data primei probe a concursului);

adeverin{ad medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de c#itre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii
concursului. Adeverinta care atesti starea de siinitate contine, in clar, num#rul, data, numele emitentului
§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

certificatul de integritate comportamental din care si reias# ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modific#rile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicy sau privats a clirei activitate
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presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstdi, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicli sau evaluarea psihologic3 a unei persoane;

In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupé caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfligurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Roméfini, serviciul de curierat rapid, posta
electronic sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor publice inAuntrul termenului
previizut la art. 34 din Hotiéirfrea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucriitoare de la data afigérii
anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucriitoare pentru ocuparea unui post
temporar vacant,

fn situaia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roméns, serviciul de curierat rapid,
posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritafilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adress de e-mail comunicats de ciitre acestia i au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele previizute la lit. b)-€) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desflisurdirii concursului, dar nu mai térziu de data §i ora organizirii probei

scrise/practice, dupi caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicéi sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in form¥ lizibils,

Nerespectarea transmiterii documentelor §i a termenelor previzute mai sus, dupi caz, conduce la
respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut la art. 34 Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitiitii probelor de concurs,

Conform art. 34 din HG nr.1336/2022 cu modificdrile §i completiérile ulterioare, in vederea
participiirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
afisdrii anunfulul pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucriitoare pentru ocuparea unui

post temp.

orar vacant.

Dosarele de concurs se depun la sediul temporar al Primdriel comunei Bascov situat in comuna
Bascov, str.Pilsesti DN, nr.5, judeful Argey la Compartimentul Resurse Umane.

V. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Nr.crt. Activitate Data Ora
1. | Data postérii/publicérii anuntului 01.04.2026 | 10%
2. Data limit# de depunere a dosarelor 16.04.2026 | 10%
3. Selectia dosarelor 17.04.2026 | 10%
4, | Afisarea selectiei dosarelor 17.04.2026 | 11%
5. | Termen limiti pentru depunerea contestatiilor privind selecfia dosarelor | 20.04.2026 | 11%
6. | Afisarea rezultatelor la contestatii 20.04.2026 | 14%
7. | Proba scrisi 24,04.2026 | 09"
8. | Afisarea rezultatelor la proba scrisi 24.04.2026 | 15%
9. | Termen limita depunere contestatii 27.04.2026 | 15%
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisi 27.04.2026 | 16%
11. | Interviul 28.04.2026 | 09
12. | Afisarea rezultatelor la proba interviu 28.04.2026 | 12%
13. | Termen limitd contestatii la proba de interviu 29.04.2026 | 12%
14, | Afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor la proba de interviu | 29.04.2026 | 14%
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 29.04.2026 | 16%
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Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile i completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitiii in domeniul serviciilor sociale cu modificirile gi
completirile ulterioare- cu tematica: integral;

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (pentru asistentul social)

Hotirdrea de Guvemn nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistentt social’ §i a structurii orientative de personal, cu
modific#rile §i completsrile ulterioare (Anexa C)

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fir4 ad#post, tinerilor care au périsit sistemul
de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum §i pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat §i cantinele sociale (Anexa
7)

Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in
vederea implementlirii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii s#riiciei, modificat prin Ordinul nr. 2555/2023/25017/2485/4490/2024

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatii, cu
modificarile §i complet#rile ulterioare;

10. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 5§7/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi

completarile ulterioare (Secfiunea a 4-a, Titlul Il - Personalul contractual din autoritifile gi
institutiile publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autorit#file §i
institutiile publice CAP. III - Drepturi §i obligatii ale personalului contractual din administratia
publicH, precum i rispunderea acestuia).

Persoand de contact:
Inspector/Comp.Resurse Umane,
CONSTANTINESCU ELENA MIHAELA
Nr. 1el.0248.270.525

Interior 107

PRIMAR,
__Ghearghe STANCU
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