JUDETUL ARGES AVIZAT,

COMUNA BASCOV SECRETAR GENERAL AL COMUNEI BASCOV
PRIMAR DICULESCI] hAT/RENTIA
NR.15/20.02.2026

PROIECT DE HOTARAKE :

initiat de primarul comunei Bascov privind aprobarea infiinfarii unor posturi in
afara organigramei si a statului de functii ale UAT Bascov, necesare i aferente celor
trei domenii (social, medical si educational) in cadrul proiectului’Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de baza eficiente si de calitate, cod SMIS 339395, finantat din Fondul Social
European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, conform
Anexei nr.1- Organigramad si Anexei nr.2- Stat de functii(intrevedere online in sedinta de
consiliu pentru detalii proiect, reprezentant ministerul muncii)

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr.3671/20.02.2026 prezentat de primarul comunei Bascov,
Judetul Arges;
-Raportul de specialitate nr.3670/20.02.2026, prezentat de compartimentul Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bascov,
Avdnd in vedere:
» Minuta intdlnirii de lucru a membrilor UJSS din Judepul Arges cu reprezentanti
ai UAT comuna Bascov, in data de 19.02.2026, in intervalul orar 1 270 157 g
Biroul AJPIS ARGES- Birou Director
> Hotararea 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza céarora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoancle
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea  personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritdtilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilienta;
o Regulament-Cadru din 2023 privind criteriile pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilo rpublice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta;
+ Art. 1
Institutiile si/sau _autoritatile publice beneficiare ale proiectelor [inantate
din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de
redresare si_rezilientd pot infiinta_posturi _in_afara organigramei pentru
implementarea _ proiectelor. peste numdarul maxim de posturi aprobat al
institufici/autoritd{ii  publice, in  limita  posturilor  aprobate prin
contractul/acordul/ordinul de finantaresemnat de catre institutia beneficiara cu




autoritatea finantatoare, atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

a)in urma evaludrii posturilor existente sia necesarului de resurse umane a fosta
probatd o notd justificativd de cétre conducitorul institutiei gi/sau  autoritagii
publice beneficiare prin care se constatd imposibilitatea personalului incadrat
pe posturile prevédzute in organigrama de a prelua atribufii suplimentare sau
ci nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare
desfasurdrii unor activitati specifice din cadrul proiectului:

b)existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre
autoritatea de management sau structura care gestioneaza programul/mecanismul
din care este finanfat acesta;

c)toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe
toatd durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al
proiectului si se suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

+ Art. 2

Infiintarea _posturilor _in__afara _organigramei _pentru _implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile sau _fonduri
aferente Mecanismului de redresare $i regilienld se aprobd prin act
administrativ al conducatorului institutiei si/sau autoritdtii - publice, caré va
contine cel putin numdarul i denumirea posturilor, perioada de infiintare,
precum si nivelul de salarizare al fiecdrui post, ¢ rm__tarifelor orare
din ghidul solicitantului - conditii generale 5i specific _aplicabile, astfel
cum _au fost __aprobate in cererile de finantare de cdtre _autoritatea
finantatoare care gestioneazd programul/mecanismul din care este finantat

proiectul, in limita _bugetului aprobat. 18

» Protocolul de Colaborare intre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritdtii Sociale, Ministerul Sandtdtii, Ministerul Educatiei si Cercetdrii,
Agentia Nationald pentru Pldti si Inspectie Sociald si Unitatea Administrativ-
Teritoriala Comuna Bascov, inregistrat la Primdria Comunei Bascov cu '
nr.12309/02.06.20235, avénd ca obiect colaborarea interinstitutionald necesard in
vederea dezvoltdrii i furnizdrii serviciilor comunitare integrate pentru .
combaterea sdrdciei §i excluziunii sociale in UAT-ul rural (comuna Bascov,
Judeful Arges) in cadrul proiectului “Furnizare de servicii ‘integrate in :
comunititile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de i
baza eficiente si de calitate, cod SMIS 339395 finantat din Fondul Social
European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 ", '

» Ghidulorientativ de recrutareaechipeicomunitare integrate — proiect SCI 2000,

» OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
Jinangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu i
modificarile si completdrile ulterioare,

ART.IIT ‘

Alin(2) Numarul maxim de posturi previzut la al in. (1) nu se dpllca si cap1tolulu1 ;'

bugetar "Invaimant” finangat din bugetele locale, din capitolul "Cultura" institufiilor i

si companiilor de spectacole sau concerte infiinfate prin hotarari ale autoutaplor

deliberative ale unitd{ilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei

Guvernului nr. ?1/2007pr1vmd institutiile i companiile de spectacole - sau



concerte, precum si  desfasurarea  activitafii de impresariat artistic, aprobatd cu
modificdri si completiri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, i care functioneaza  insubordinea  consiliilor locale sau judetene
respective, si nici capitolelor bugetare "Sanatate", "Asigurdri §i asistentd sociald"
si "Servicii publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate
juridicd, infiintate si organizate insubordinea consiliilor locale sau  consiliilor
judetene, dupdcaz, prin hotardri ale autoritdfilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective", agsa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
lLegea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu

modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

> Diagnoza sociali (identificarea persoanelor vulnerabile din UAT Bascov)
» Planul de actiune multianual pentru implementarea diagnozei sociale- UAT
Bascov
> Avizul favorabil nr.21635/08.09.2025 pentru _infiintarea postului de asistent
medical comunitar, emis de cdtre Directia de Sandtate Publicd Arges si
inregistrat la Primdria comunei Bascoy cu nr.20589/08.09.2025 ;
> Adresa Primdriei Comunei Bascov cu nr.28491/04.12.2025 transmisa Institutiei
Prefectului Judetului Arges si inregistratd cu nr.19606/05.12.2025 prin care s-a
solicitat avizul favorabil privind infiintarea unui numdr de trei posturi, necesare
dezvoltarii furnz’zdrz‘i serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei
si excluziunii soczale in UAT-ul rural (comuna Bascov, judetul Arges) in cadrul
proiectului " Furnizare de servicii integrate in comumtattle rurale-factlttarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate, cod
SMIS 339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027,in vederea adoptdrii prin Hotdrdre de
Consiliu Local Bascov, respectiv:
1. Asistent social -COR 263501- post contractual- (perioada determmata)
Scop:Asistd persoanle aflate in nevoie si comunitate, implicdndu-se in identificarea,
intelegerea, evaluarea corectd si solufionarea problemelor, in cadrul cchlpelor
comunitare integrate, pentru reducere asupra punerilor, armonizarea resurselor si crearea
unui proces sustenabil de iesire din sdrdcie si  dobandirea integritatii sociale
ieconomice. '
Asigurd managementul de caz in cadrul serviciilor comunitare 1nteg1ate pentlu
combaterea saraciel

2. Asistent medical comunitar— COR 325301- post contracwal- (perioadi
determinati)

Scop: Acordarea de servicii de asistentd medicald comunitard in scopul unbunatatlru
accesului populatiei apartinand grupurllor vulnerabile, din localititile selectate pentru
derularea proiectului, la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul
comunitatilor cu servicii ale medicului de familic, al altor furnizori de servicii
medicale. cu servicii sociale si servicii educationale. '

3. Consilier scolar-COR 235903- post contractual- (perioadi determinati)
Scop: Asigurd furnziarea de servicii de consiliere educationala incadrul echlpel
comunitare integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea suprapuncnlor armonizare




aresurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de sdracie i
integrare SO ciala ‘sl economica.

Procedura de infiintare a posturilor

1. Solicitarea avizelor prealabile (inclusiv DSP pentru postul de asistent medical
comunitar);

2.UAT solicitd Institutiei Prefectului aviz de legalitate pentru modificérile solicitate
3.Aprobarea prin Hotarare a Consiliului Local; " .

4.1dentificarea surselor de finantare (proiectul SCI 2000, buget local);

5.0rganizarea concursurilor conform legislatiei in vigoare

> Adresa cu nr.19606/10.12.2025 transmisd de catre Institutia
Prefectlui Judetului Arges si inregistratd la Primdria comunei Bascov cu
nr.29191/15.12.2025, prin care se comunicd faptul cd cele 3 posturi fac parte
din categoria celor incadrate in capitolele bugetare exceptate de la numarul
maxim de posturi, potrivit pct.1 din anexa la OUG nr.63/2010.
Conform QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, . cu modificarile si
completarile ulterioare,
Art. 129Atributiile  consiliului local
alin(3)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consﬂlul local:
lit.c)aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local,
precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societiti de interes local si
statul de functii al acestora;

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre analiza si aprobare Consiliuiui
Local Bascov, infiintarea a trei posturi pe perioada determinata suplimentare, in
afara organigramei si a statului de functii ale UAT Bascov, necesare si aferente
celor trei domenii (social, medical si educational) in cadrul proiectului” Furnizare
de servicii integrate in comunitdtile rurale-facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate, cod SMIS 339395, finantat din
Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-
2027, conform Anexei nr.1- Organigramd si Anexei nr.2- Stat de functii, atasate la
prezentul proiect de hotarare(intrevedere online in sedinta de consiliu pentru detalii
proiect, reprezentant ministerul muncii).

INITIATOR,
© PRIMAR,
STANCU GHEOR
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JUDETUL ARGES

COMUNA BASCOV
PRIMAR

NR.3671/20.02.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Bascov privind aprobarea
infiintarii  unor posturi  in afara organigramei si a statului de functii ale UAT
Bascov, necesare si aferente celor trei domenii (social, medical si educational) in

cadrul proiectului” Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale-facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate, cod SMIS

339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027, conform Anexei nr.1- Organigrama si Anexei nr.2- Stat de
functii(intrevedere online in sedinta de consiliu pentru detalii proiect, reprezentant
ministerul muncii)

Avand in vedere:

-Raportul de specialitate nr.3670/20.02.2026, prezentat de compartimentul Resurse

Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bascov,

Avand in vedere:

» Minuta intalnirii de lucru a membrilor UJSS din Judetul Arges cu reprezentanti
ai UAT comuna Bascov, in data de 19.02.2026, in intervalul orar 12"'- 15?0 la
Biroul AJPIS ARGES- Birou Director
Hotararea 234/2023 pentru aprobarea Regulamentulul -cadru prlvmd criteriile
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru ‘nr. 153/2017 privind
salarizarea  personalului platit din fonduri publice. precum si conditiile de
infiinjare a posturilor in afara organigramei in  cadrul ‘institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd;

o  Regulament-Cadru din 2023 privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) $i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul piattt
din fonduri publice, precum i conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdfilo rpublice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabtle si/sau
prin  Mecanismul de redresare si rezilientd;

i+ Art. 1

Institutiile si/sau _autoritdtile publice beneficiare ale proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de
redresare $i regilientd pot infiinfa posturi in_afara organigramei pentru
implementarea  proiectelor, peste numarul maxim de posturi aprobat al
institutiei/autoritafii ~ publice, In  limita posturilor. aprobate  ‘ prin
contractul/acordul/ordinul de finanfaresemnat de citre institutia beneficiara cu
autoritatea finantatoare, atunci cdnd sunt indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

Y




a)in urma evaluarii posturilor existente $i a necesarului de resurse umane a fosta
probatd 0 nota justificativa de catre conducatorul institutiei si/sau  autoritaiii
publice beneficiare prin care se constatd imposibilitatea personalului incadrat
pe posturile prevdzute in organigrama de a prelua atributii = suplimentare = sau
cd nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare
desfasurdrii unor activitdfi specifice din cadrul proiectului;

b)existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de citre
autoritatea de management sau structura care gestioneazd programul/mecanismul
din care este finantat acesta;

c)toate. cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe
toatd durata de implementare a proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al
proiectului si se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul,

+ Art. 2
Infiintarea _posturilor _in__afara _organigramei pentru__implementarea
proiectelor [inanfate din fonduri europene nerambursabile sau _fonduri
aferente_Mecanismului de redresare si _regilientd se aprobd prin act
administrativ al conducatorului institutiei si/sau autoritdtii publice, care va
contine cel putin numdrul si denumirea posturilor, perioada de infii iinfare,
precum §i  nivelul de salarizare al fiecarui post, conform_tarifelor _orare
din ghidul solzcztantulm - conditii generale si specific _aplicabile, astfel
cum_au_fost in_cererile de finantare de citre _autoritatea
finantatoare care gestioneazd programul/mecanismul din care este finaniat
proiectul, in_limita_bugetului _aprobat.

» Protocolul de Colaborare intre Ministerul Muncii: Familiei, Tineretului si
Solidaritdtii Sociale, Ministerul Sandtdtii, Ministerul Educafiei 'si Cercetdrii,
Agentia Nationala pentru Plafi si Inspectie Sociald si Unitatea Administrativ-
Teritoriald Comuna Bascov, inregistrat la Primdria Comunei Bascov cu
nr.12309/02.06.2025, avénd ca obiect colaborarea interinstitutionald necesard in
vederea dezvoltarii si furnizarii serviciilor comunitare mtegrate penfru
combaterea sdrdciei §i excluziunii sociale in UAT-ul rural fcomuna Bascov,
Judetul Arges) in cadrul proiectului “Furnizare de servicii integrate in
comunititile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de
bazd eficiente si de calitate, cod SMIS 339395 finantat din Fondul- Social
European Plus, prin Programul Incluziune §i Demnitate Sociald 2021-2027";

» Ghidulorientativ de recrutareaechipeicomunitare integrate — proiect SCI 2000.

> OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ART.IIT .

Alin(2) Numirul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd'si capitolului

bugetar "Invatimant" finanat din bugetele locale, din capitolul "Cultur"' institutiilor

si companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin  hotirari ale autoritailor
deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei

Guvernului nr. 21/2007privind institugiile si companiile de spectacole sau
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concerte, ‘precum si desfasurarea  activitdfii de impresariat artistic, aprobatd cu
modificari si completan prin Legea nr. 353/2007; cu modificarile si completirile
ulterioare, si care functioneazd  insubordinea  consiliilor locale sau Judctenc
respective, si nici capitolelor bugetare "Sanétate”, "Asiguriri i -asisten{d soclalé"
i "Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate
juridica, infiintate si organizate Insubordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupacaz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale - unitailor
administrativ-teritoriale respective”, aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitagi publice nr. 51/2006, republicat, cu
modificdrile si completirile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

> Diagnoza sociald (identificarea persoanelor vulnerabile din UAT Bascov)
» Planul de actiune multianual pentru implementarea diagnozei sociale- UAT
Bascov
» Avizul favorabil nr.21635/08.09.2025 pentru _infiintarea postului de asistent
medical comunitar, emis de citre Directia de Sindtate Publici Arges si
inregistrat la Primdria comunei Bascov cu nr.20589/08.09.2025 ;
> Adresa Primdriei Comunei Bascov cu nr.28491/04.12.2025 transmisd Institutiei
Prefectului J udefului Arges si inregistratd cu nr.19606/05.12.2025 prin care s-a
solicitat avizul favorabil privind infiintarea unui numdr de trei posturi, necesare
dezvoltdrii furnizdrii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sardciei
st excluziunii sociale in UAT-ul rural (comuna Bascov, judetul Arges) in cadrul
proiectului ”Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale-, facdttarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate; cod
SMIS 339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027,in vederea adoptdrii prin Hotdrdre de
Consiliu Local Bascov, respectiv:
1. Asistent social -COR 263501- post contractual- (perioadi determinati)
Scop:Asista persoanle aflate in nevoie si comunitate, implicindu-se in identificarea,
intelegerea, -evaluarea corecti si  solufionarea problemelor, in cadrul “echipelor
comunitare integrate, pentru reducere asupra punerilor, armonizarea resurselor si crearea
unui proces sustenabil de -iesire din sdrdcie si  dobandirea integrittii sociale s
ieconomice. e "
Asigurda managementul de caz in cadrul serviciilor comumtare integrate pentru
combaterea sdraciei

2. Asistent medical comunitar- COR 325301- post conti‘éct’ha'l- (perioadi
determinati) : '

Scop: Acordarea de servicii de asistentd medicald comunitard in scopul 1mbunétauru
accesului populaue] apartmand grupurilor vulnerabile, din locahtaple selectate” pentru
derularea prmectulux, la servicii- medico-sociale de calitate, integratc la nivelul
comunitétilor‘ cu- servicii ale medicului de familie. al altor fuleOI‘I de servicii
medicale, cu servicii sociale si servicii educationale.

3. Consilier scolar-COR 235903- post contractual- (perioadi determinati)

Scop: Asigurd - furnziarea dé servicii de consiliere educauonalé incadrul CChIpCl
comunitare 1n1egrate prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizare
aresurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de sdrdcie si
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integrare S0 ciala s economica.

Procedura de infiintare a posturilor .

1. Solicitarea avizelor prealabile (inclusiv DSP pentru postul de asistent medical
comunitar):

2.UAT solicita Institutiei Prefectului aviz de legalitate pentru modificarilé sohcltate
3.Aprobarea prin Hotarare a Consiliului Local;

4.Identificarea surselor de finantare (proicctul SCI 2000, buget local);

5.Organizarea concursurilor conform legislatiei in vigoare

» Adresa cu nr.19606/10.12.2025 transmisa de catre Institutia
Prefectlui Judetului Arges si inregistratid la Primdria comunei Bascov cu
nr.29191/15.12.2025, prin care se comunicd faptul ci cele 3 posturi fac parte
din categoria celor Incadrate In capitolele bugetare exceptate de la numdrul
maxim de posturi, potrivit pct.1 din anexa la QUG nr.63/2010.
Conform OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare,
Art. 129Atributiile consiliului  local
alin(3)In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:
lit.c)aprobd, in condifiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, rcorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local,
precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societifi de interes local si
statul de functii al acestora;

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre analizd si aprobare Consiliului
Local Bascov, infiintarea a trei posturi pe perioada determinata supltmentare, in
afara “organigramei si a statului de functii ale UAT Bascov, necesare si aferente
celor trei domenii (social, medical si educational) in cadrul proiectului” Furnizare
de servicii integrate in comunitdtile rurale-facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate, cod SMIS 339395, fi nantat din
Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-
2027, conform Anexei nr.1- Organigramd si Anexei nr.2- Stat de functii, atasate la
prezentul proiect de hotarare(intrevedere online in sedinta de consiliu pentru detalii
proiect, reprezentant ministerul muncii).

INITIATOR,
PRIMA~ ,_
STANCU GHEORGHE
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RAPORT DE SPECIALITATE

Avdnd in vedere:

>

>

Minuta intalnirii de lucru a membrilor UJSS din Judeful Arges cu reprezentanti ai UAT comuna
Bascov, in data de 19.02.2026, in intervalul orar 12°- 15” la Biroul AJPIS ARGES- Birou
Director
Hotérarea 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si condifiile de finfiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritafilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
Regulament-Cadru din 2023 privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
15372017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice
care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare §i rezilientd

4 Art. 1
Institutiile si/sau autoritdtile publice beneficiare ale proiectelor finantate din fonduri

europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilientd

pot infiinfa posturi in_afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste

numirul maxim de posturi aprobat al institutiei/autoritatii publice, in limita posturilor
aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finantare semnat de cétre institutia beneficiara
cu autoritatea finantatoare, atunci cind sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
a) in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobati
o nota justificativa de catre conducatorul institutiei gi/sau autoritatii publice beneficiare
prin care se constatd imposibilitatea personalului incadrat pe posturile previzute in
organigramd de a prelua atributii suplimentare sau ci nu existd suficient personal de
specialitate cu competentele necesare desfisurdrii unor activitdti specifice din cadrul
proiectului;

b) existd un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de
management sau structura care gestioneazd programul/mecanismul din care este finantat
acesta;

c) toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata
de implementare a proiectului, sunt prevdzute in bugetul aprobat al proiectului si se
suportd din tithul de cheltuicli din care este finantat proiectul.
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w« Art 2
[nfiintarea posturilor i igramei pentru i roiectelor finan

din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si
rezilien(d se aprobd prin act administrativ al conducdtorului institutiei si/sau autorititii
publice, care va contine cel putin numdrul 5i denumirea posturilor, perioada de infiintare,
precum §i nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din ghidul
solicitantului - condifii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in
cererile de finanfare de _ cditre utoritatea __ finaniatoare __ care estioneazd

mul/mecanismul din car inantat proiectul, in limi etului aprobat.

» Protocolul de Colaborare intre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritdtii Sociale,
Ministerul Sandtafii, Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Agentia Nationald pentru Pldfi si
Inspectie Sociala si Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna Bascov, inregistrat la Primdria
Comunei Bascov cu nr.12309/02.06.2025, avind ca obiect colaborarea interinstitutionald
necesard in vederea dezvoltdrii si furnizdrii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea
sardciei §i excluziunii sociale in UAT-ul rural (comuna Bascov, judetul Arges) in cadrul
proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale-facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate, cod SMIS 339395 finantat
din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027";

» Ghidul orientativ de recrutare a echipei comunitare integrate — proiect SCI 2000.

» OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completdirile
ulterioare,

ART.HI
Alin(2) Numdérul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd si cap1tqulu1 bugetar
"Invatiméant" finantat din bugetele locale, din capitolul "Culturd" institutiilor $i companiilor de
spectacole sau concerte infiintate prin hotdrdri ale autoritdfilor deliberative ale unitifilor
administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitgii de impresariat artistic,
aprobata cu modificari i completiri prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile si completirile
ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici
capitolelor bugetare "Sanitate", "Asigurari si asistentd sociald" si "Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotaréri ale autoritatilor deliberative ale unititilor
administrativ-teritoriale respective", asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

» Diagnoza sociald (identificarea persoanelor vulnerabile din UAT Bascov)
» Planul de actiune multianual pentru implementarea diagnozei sociale- UAT Bascov

» Avizul favorabil nr.21635/08.09.2025 pentru infiintarea postului de asistent medical

comunitar, emis de cdatre Directia de Sdndtate Publicd Arges si inregistrat la Primdria
comunei Bascov cu nr.20589/08.09.2025 ;

» Adresa Primiriei Comunei Bascov cu nr.28491/04.12.2025 transmisd Institutici
Prefectului Judetului Arges si inregistratd cu nr.19606/05.12.2025 prin care s-a
solicitat avizul favorabil privind infiintarea unui numdr de trei posturi, necesare
dezvoltdrii furnizarii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdardciei si
excluziunii sociale in UAT-ul rural (comuna Bascov, judetul Arges) in cadrul proiectului
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"Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale-facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate, cod SMIS 339395,
Jfinantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027,in_vederea adoptdrii prin Hotdrdre de Consiliu Local Bascov,
respectiv:
1. Asistent social -COR 263501~ post contractual- (perioadii determinati, pe perioada
proiectului)
Scop: Asista persoanle aflate in nevoie i comunitate, implicindu-se in identificarea, intelegerea,
evaluarea corectd si solutionarea problemelor, in cadrul echipelor comunitare integrate, pentru
reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea unui process sustenabil de iesire din
saracie si dobandire a integritatii sociale si economice.
Asigurd managementul de caz in cadrul serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sariciei
2. Asistent medical comunitar — COR 325301- post contractual- (perioadi determinati, pe
perioada proiectuui)
Scop: Acordarea de servicii de asistentd medicald comunitara in scopul imbunitatirii accesului
populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile, din localititile selectate pentru derularea
proiectului, la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul comunitatilor cu servicii ale
medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu servicii sociale si servicii
educationale.
3. Consilier scolar -COR 235903- post contractual- (perioadi determinati, pe perioada
proiectului)
Scop: Asigurd furnziarea de servicii de consiliere educationald in cadrul echipei comunitare
integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si crearea
unui proces sustenabil de iesire din starea de sdrdcie si integrare sociala si economica.

Procedura de infiintare a posturilor

1. Solicitarea avizelor prealabile (inclusiv DSP pentru postul de asistent medical comunitar);

2, UAT solicita Institutiei Prefectului aviz de legalitate pentru modificarile solicitate

3. Aprobarea prin Hotérare a Consiliului Local;

4. Identificarea surselor de finantare (proiectul SCI 2000, buget local (neeligibile in proiect) ,
buget de stat si alte surse);

5. Organizarea concursurilor conform legislatiei in vigoare

> Adresa cunr.19606/10.12.2025 transmisd de cdtre Institutia Prefectlui Judetului Arges
si inregistratd la Primdria comunei Bascov cu nr.29191/15.12.2025, prin care se
comunicd faptul cd cele 3 posturi fac parte din categoria celor incadrate in capitolele
bugetare exceptate de la numdrul maxim de posturi, potrivit pct.1 din anexa la OUG
nr.63/2010.

Conform OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,
Art. 129 Atributiile consiliului local
alin(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:
lit.c) aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
Sunctii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
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reorganizarea $i statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si statul de functii al acestora;

Urmare celor mentionate anterior, supun spre analizd si aprobare in Consiliul Local
Bascov, infiintarea unor posturi suplimentare, in afara organigramei §i a statului de functii
ale UAT Bascov, necesare si aferente celor trei domenii (social, medical si educational) in
cadrul proiectului "Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale-facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate, cod SMIS 339395, finantat
din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Socialad 2021-2027,
conform Anexei nr.I- Organigramd si Anexei nr.2- Stat de functii, atasate la prezentul raport.

Compartiment Resurse Umane,
Inspector superior,
CONSTANTINESC . ..LENA MIHAELA
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MINUTA intélnirii de lucru a membrilor UJSS din judetul Arges cu reprezentanti ai UAT comuna
POV

" Denumire proiect:“Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului |

persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente §i de calitate®

Cod proiect: 339395
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritatii Soclate
Activitate:A.7. Constituirea §i funcfionarea unititilor judetene de suport §i supervizare (UJSS)

Data 9.0, N6 i

Ora 192 A5 | )

Locatia/link [pssimn. REOIS Wies — Biey MECWT |
3 \

Participanti:

Nr. Nume/prenume Funciia Institutie/Organ | Semndtura ;\

crt {zatie -

1. | GRIGORESCU-BACANU Elena | Beert judeieer asistentd | AJPIS Arges
sociald 1 - AJPIS ARGES

2. | OPROIU George-Octavian Expert judetean asistentd | AJPIS Argey
sociatd 2 - AJPIS ARGES

3 DIACONESCU Ramona Elena | bert judeiean asistents | AJPIS Arges
sociald 3 - AJPIS ARGES

4. | ANDREESCU luliana Cristina Expert judetean asistentd | DSP Arges
medicald comunitard 1-DSP

ARGES

5. | HONTARU Sorina Octavia Expert judetean asistentd | DSP Argeg
medicald comunitard 2-DSP

ARGES
6. | CIUCA Emilia Rodica Expert judetean educatie 1- | CJRAE Arges
CJRAE ARGES
7. | LUNGU Mihaela Expert judetean educatie - | CJRAE Arges
CJRAE ARGE$
8. Meoweacy oo, Seei¥on. KT UNT Rome@nr

9. onamarinescs b Vidoda s Rgnunse Uinosy ONT Bancde.
10. Biper TR Todgroll Voleyia 3 SRk ONT Roncans-
11. Fedsnariticec Uy Mavemdru Mamog%m'? e JONS Topeans

(S s
iit
FUNSTERIL LSO MINISTERUL EDUCATHE §) CERCLTARM . o £ e
YN FAILL TIRERETAG SISRIDARIATH STanE MINISTERUL BARAIATE R
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Scopul intainirii:

“ Sesiune de informare cu privire la implementarea proiectul " Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale- facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de
calitate” , avind ca scop cresterea incluziunii sociale §i reducerea saraciei, prin dezvoltarea si |
furnizarea serviciilor comunitare integrate adaptate nevoilor populatiei din mediul rural.

Membrii UJSS Arge; au purtat dlscuni privind activitatea prevézutd pentru elaborarea Diagnozei l

ciale, respectiv a Planului de Actiune la nivelul UAT-urilor beneficiare ale proiectului ,Furnizare
de servicii integrate in comunitdtile rurale -facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazd eficiente si de calitate [PIDS/586/P04/339395]", implementat de Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidarittii Sociale, in parteneriat cu Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, Ministerul Sanatatii $l Agentia Na;iona!é pentru Plati i Inspectie Sociala, cu finantare
prin Fondul Social European, prin identificarea si analiza nevoilor sociale, educationale si medicale
| ale populatiei in raport cu resursele existente la momentul prezent, precum §i stabi lirea resurselor
| | viitoare, necesare pentru acoperirea nevoilor identificate.

Membrii UJSS Arges au purtat discutii privind Obiectivul central al proiectului, respectiv crearea
si functionarea echipelor comunitare integrate (ECi) in comunele semnatare ale Protocolului, cu
scopul asigurarii unei abordari sistemice a nevoilor sociale, educationale §i medicale.

“IALTE MENTIUNI:

weres S-au discutat si eventuale riscuri si temeri ale echipei de lucru din UAT, relative la
g:)( mentarea $i su tenabi tea pronect lui 5i modalitati projective de prevenire aa cestora

1. NREL. S0, @mcmm
AP0 "dsme \ %Q'\"QLC&Q

Rezuﬂ:atul fntalnirii/principalele concluzii: diseminarea de catre membrii UJSS Arges a tuturor
informatiilor utile/Procedurilor/ghidurilor primite pand la data intalnirii comune, de la
membrii echipei manageriale de la nivelul ministerelor implicate in proiect, cétre
reprezentatii: UAT comuna __CRSCO\

Tntocmit,

Mor oo Rananio. EGmo

AU, g st e P e S

MENES TTHUL SANATAY 1Y

[ 1§ MINISTERDL EDUCKTIES 1 CERCETARK

MIRBTIRUL KFRLL ]
R FRRRIL TRIAETURY 1 SOUDASITAHH St gl




Intralegis 6.2 - CTCE Piatra Meamy, 2025
www.clce, ro

W din 15 martie 2023 :

priv a riile pa baxa cirers se stabilegte procentul de mejorsze salazisld pentzs
persoanels previzute la axt, 16 alin, (1) $i (2. din legsarcadsu nz. 153/2017  privind
salazizarea personslului piktit dis fonduri publice, precum gi conditiile da infiingare a
posturilor in afars organigramei in cadrul institupiilor gi/sau autoritégilor publice care

implemanteszd proiects finantate din tondu:i europene nerambursabile ¢i/sau prin Necanismul de
r-dr.n:c i nmnnu g ol s

ENMITENT: Gnvcmul
zm.xcn' fus Monitorul D!:Lcial nz. 219 din 16 martie 2023

mummvim 16 Martie 2023
Fermewnld-ﬂvahbilihdmdeuOdombﬁe 2025
mm»nmaumvmmmmcumm 16 Martie 2023 pini 13 14 Octombrie 2025

.- Aprobat prin ' 3 , publicat¥ in Monitorul oficial al
Roméniel, Eaztea I, nr. 219 din 16 martie 2023. ~

CAP. I

Conditii de 3,nfiin1;ara a postu:iloz !.n atara organ;gramei

ARP. 1

Institugiile sif/sau putoritatile publice beneficiare ale prm.ect:elo: finantate din foaduri
europene nerambursabile sau - fonduri aferente Mecanismului de redresare si - rezilientd pot
in.-in;a posturl £n afara oxganigramei pertxzu implementarea proiectelor, peste nundzrul maxin de

posturl aprobat al znstituc:.e:./autaxit&tiz publice, In limita posturilor aprcbate priz
contractul /acordul/ordinul de finantare semnat de c3tre institutia bepaficiari cu autc'h:atea
finantatoare, atunci cdnd sunt Indeplinite cumulativ urmitoarele conditii: :

2) in urma evaludrii posturilor existente s$i a necesarului de resurse umane 2 fc:t apzobatl

o notd justificativy de citre conducitorul institugiei si/sau antonti;ii publice  beneficiare
prin -care se .constat¥ imposibilitatea ‘personalulvi incadrat ‘pe postuzile previzute: 1271
organigramd de a prelua atributii auplimentare sau cd nu existd suficient persomal  de
. specialitate ¢u ccmpetengele neceeaxe ‘desfiguririi uwnor act.ivit&ti specities din cmdxul
proiectulai;

b} existd un pro;lect aprobat prin contract:/acord/o:dm de tinan;are de citze autoritataa da
management  sau structura care gestioneazd programul/mecanismul-din care este finantat acesta;

@) toate cheltuielile cu salariile personaluluil incadrat in afara organigramei, pa toatd
durata de implementare a proiectului,  sunt prevdzute in bugetul’ aptohat al px-oiect\llui $i se
supostd din titlul de cheltuioli din care easte f.inantat p:oi.ctul.- Syt

- ART. 2 :

Infiintarea posturilor in atara oxqanigzamei pentru implemantarea p:oioctelor !uancatc din
fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare gi rezilienth se
aprohd prin act administrativ al conducltorulul institufiei si/sauv autoritiitii pubuee, care va
contine cel pugin numiirul si denumirea posturilox, perioada de infiintare, precum 3i nivelul de
salerizare sl -fiecErui post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului -~ conditii

generale gl specifice aplicsbile, astfel cum au fost aprobate in cererile de finaantare de citre
autoritatea finantatoare care gestioneszi ptoqrmlf meaniml din care este . finantat
proiectul, tn limiu bugetului aprob-t. : :

ART. 3 3 :

, Personalul/Pexrsocanele 1neadnt./!ncndute in afara orqmigrmt can destisoard ucuvita;i.
in cadrul - preiectelor finantate din fonduri europene narambursabile . sau. fonduri -aferente
Mecanismului de  redresare gi zezilientd se angajeazd 1n institutiile  gi/sav ‘autoritdjile
‘Publice, pewte numirul maxim da posturi aprobat, pe baid de contract’ individual de muncd pe.
pericads determinatd, pe pericada implementirii. activitdgilor noiwtulm. ‘cu | respectarea
prevederilor legale m vigoare, . _ N

CAP, I
Criteridile 40 scordare s p:acontulu.t de mjouzo ult:;all
RRTa ‘ it &
D43} Pouomlul din cadrul. muituctu oi/uu uutotitl;u publice, nominalizat, potrivit
Prevederilor 1 oo privind . salarizarea

AR, 16 alin...J

personalulul pl¥tit din fonduri publice, eu modiuclruo #i completdrile ulterioarg; in echipele
-de proiecte finantate din fonduri suropene nerambursabile si/sau fonduri exterxnn :mbu:sabile, .
-Precum g1 pentru. implementares proiectélor finantate prin Mecanismul de redresare §i rezilients,
pe periosda In care 1si desfligoard activitates In aceste conditii, beneficiazk de o majorare a
salariilor de bsz¥, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu
PAnd la 50%, 1In funcfie de timpul efectiv lucrat lunay: pentyry aocivitatne proiectului
Previzute corespunzitor n figs poatului, dupl cum urmeazi: : = bl L

‘8) pind 1a 20 de ore pa luni se acordd o majorare salariald de 10%;

b) intxe 21 g1 40 de ore pe lunk se acordd o mjenm salarialX de 20&.

I et bl e
. b o

oCarndt Cu vamoscanner



ANEXA NR.1 LA PROIECTUL DE HOTARARE

ORGANIGRAMA




ANEXANR.2 LA PROIECTUL DE HOTARARE

STAT DE FUNCTII

Pentru Proiectul ” Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale-facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate, cod

SMIS 339395”
Nr. | Nume/Pren ume/Ocupat/Vacant Denumire post Nivel studii
crt. _
1. Vacant Asistent social -COR )
263501
2. Vacant Asistent medical M/PL/S
comunitar - COR
| 325301
3. | Vacant Consilier gcolar - M/S
COR 235903
TOTAL POSTURI 3 1




Cofinantat de
Uniunea Europeana

DIAGNOZA SOCIALA

UAT COMUNA BASCOV
Judetul ARGES

PROIECT
«Furnizare de servicii integrate in comunitédtile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazé eficiente si de calitate”
Cad PIDS/586/P04/339395
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1. DIAGNOZA SOCIALA

Versiune®: 1
Data elaboriarii: 21.08.2025

Aprobat,  Gheor por sy

Reprezentant legal UAT ghe E:w
STANCU GHEORGHE - tancuiznasm
Gheorgh ciooritume,
intocmit de membrii Echipel Comun! 21} din care fac part e Stancy einme
* asistent social — Ciubotaru Tudorel V GeodRiansARtbnia ESAUILAR ANTONIA
cocial prncipat tsecial etang
* asistent medical comunitar -; ~etare a profesiel ;f{f-;a;m}msze
® specialisti din domeniul educational od: 7254

*  alfispecialisti: de ex. ingrijitor b3trani, 'u‘ngrljior bolnavi la domiciliu, psiholog, specialist in economie
sociald, lucritor pentru tineret, facilitator de dezvoltare comunitar3 etc.

Exemplu: intocmit de asistent sociai/tehnician asistentd sociald, impreund cu membrii (se vor mentiona
functiile 5i numele/prenume) Echipei Comunitare Integrate (cei care existd la momentul elabordrii).

1. Identificarea unitatii administrativ-teritoriale (UAT)

Denumire UAT: COMUNA BASCOV
Judet: Arges
Cod SIRUTA: 13187

Participare la proiectul piiot (DA/NU}: Nu
2. Profilul demografic al UAT

Femei Bdrbat
Populatie Numar persoane
2024 2020

0~6ani 395 472 ‘

7—15 ani 536 573 514 557
16 — 35 ani 1203 1223 1153 1192
36 —64 ani 2553 2609 2447 2516
2 65 ani 1006 858 965 702
Total 5693 5735 5458 5425

! Diagnoza sociald se va actualiza anual sau ori de cate ori va fi necesar.
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020 024 0 024

Roméni 9100 9946 Republica Moldova 12 15

Maghiari 6 7 Ucraina 2 &

Romi 95 102 Ungaria 1 1

Ucraineni 4 5 Serbia 0

German 3 4 De alta cetdtenie 3 4

Alte etnii 16 18

Total 9224 10082 Total 18 27

persoane
atie 020 024

1. Persoane care lucreaza in strdindtate, sezonier 215 240
2. Persoane care lucreaza in strdindtate pe o perioad3 mai mare de 1 an 385 420
3. Copii cu ambii paringi plecati in striindtate 29 33
4. Copii cu un pdrinte plecat in strainitate 92 105
5. Copii rdmasi in grija altor persoane, din care: 47 52
- cu hotdrdre judecétoreascd privind delegarea drepturilor pdrintesti 13 15
Surse odentqtive: estimdri bazate pe metodologia MMSS & DGASPC, rapoarte judetene si tipologia comunei.
B Situatia este in dinamicd constantd — majoritatea familiilor revin temporar, dor lasé copiii in grija rudelor.
Necesitatea unui asistent social si a unui psiholog reiese direct din aceste cifre, in special pentru sprijinul
oferit copiilor afectati de migratia périntilor.

Comuna Bascov, judetul Arges, are o populatie estimatd in anul 2024 de 11.160 de locuitori, in crestere fotd de ]
anul 2020 (11.151 locuiteri). Structura pe grupe de vérstd indicd o distributie relativ echilibratd, cu un usor accent
pe segmentul activ (36-64 ani), reprezentdnd peste 45% din total. Populatia ténérd (0~15 ani) se mentine la un
nivel stabil, in timp ce grupa 65+ ani inregistreazd o usoard crestere, aspect ce sugereazd tendinte de imbdtrénire
demograficd moderate.

Din punct de vedere etnic, majoritatea populatiei este de etnie roménd (aprox. 89%), urmatd de minoritéiti rome
{0,9%) si alte etnii (sub 1%). Aproximativ 10% dintre locuitori nu si-au declarat etnia, conform dotelor extrapolate
din recensdmdntul 2021. La nivelul cetdteniel, numdrul cetdtenilor striini este redus, dar in usoard crestere:
predominé persoane din Republica Moldova, Ucraina si alte state vecine.

Migratia externd reprezintd un fenomen relevant pentru comunitate: in 2024 se estimeazd c& 240 de persoane
muncesc sezonler in strGindtate, iar peste 420 au plecat pe termen lung. Acest fenomen afecteazé in mod direct
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copiii rémagi acosd ~ peste 100 de copii au cel putin un périnte plecat, iar aproximativ 52 sunt in grija altor
persoane, dintre care 15 cu hotdréri de delegare a autoritdtii pdrintesti. Aceste realitdti justificd nevoia acutd de
angajare a unui asistent social, asistent medical comunitar si psiholog, care s asigure servicii de sprijin
comunitar, consiliere si interventie in cazurile de vulnerabilitate sociald.

3. Analiza de resurse si nevoi in domeniul asistentei sociale si locuirii

Daca nu exista, distanta

Infrastructura sociala existenta in UAT Numar (daca exista) (km) pana fa cel mai
apropiat serviciu similar

Servicii sociale
1.1 Serviciu Public de Asistentd Sociald {SPAS) cu 1
acreditare
1.2 Serviciu Public de Asistentd Sociald (SPAS) fara 0
acreditare

2.1. Servicii sociale licentiate publice

- Servicii pentru copii

- Servicii pentru vdrstnici

- Servicii pentru persoane cu dizabilitdti
- Alte servicii sociale

2.2 Servicii sociale licentiate private

- Servicii pentru copii

- Servicii pentru varstnici

- Servicii pentru persoane cu dizabilitéti
- Alte servicii sociale

3.Serviciu complet pentru implementarea pachetului minim Nu se completeazd
de asistentd sociald — dacd existd echipd multidisciplinard
(asistent  social/mediator  scolar/asistent  medicol

comunitar)
4.Protocol de colaborare in vederea implementérii Nu se completeazd

serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii
excluziunii sociale si combaterii sdrdciel?
5. Contracte cu ingrijitorii informali Nu se completeazd

Infrastructuré socialéi comunitaré
6. Cladiri/centre existente® din care
- Utilizate
- Neutilizate
7. Stare infrastructura*

Clo|N|oInN|O ool o

Ooc|lOo|o

20rdinul MMJIS MS MEN nr. 393/630/4236/2017 - aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementérii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii exciuziunii sociale 5i combaterii siriclel.

3 Se mentioneaza adresa centrulul/cladirii, inclusiv satul component al comunel, in care se afld efectiv clidirea.

4 Se mentioneazé: modernizatii/necesitd renovare/insuficientd.
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D d
O . d P
igels
8. Locuinte sociale conform Legit nr. 114/1996, din care: 0
- Locuinte distribuite pénd in prezent 2
- Cereri inregistrare pentru acordare locuinte sociale 0
- Locuinge sociale in constructie/renovare/modernizare 0
9. Locuinte de necesitate, conform Legii nr. 114/1996, din 0
care:
- Locuinte ocupate in prezent 0
- Cereri inregistrare pentru acordare locuinte de necesitate 0
- Locuinte de necesitate in 0
constructie/renovare/modernizare
Asistenti sociall
10. Asistenti sociali angajati ai SPAS® 2 Nu se completeaza
11. Tehnicieni in asisten{’ sociala® 0 Nu se completeazii
12. Persoane cu atributii de asisten{d sociald’ 0 Nu se completeazi
13. Asistenti sociali Tnregistrati cu cabinete individuale 0 Nu se completeazd
{contract de presdri servicii)
14, Societdti civile profesionale de asistentd sociald 0 Nu se completeazd
{contract de presari servicii)
15. Alte resurse in domeniul asistentei sociale 0 Nu se completeazd
16. Persoane aflate in risc de siricie sau excluziune social3, din care 452
- persoane de etnie romd 102
17. Familii cu mai mult de 3 copii, din care: 1
- Familii monoparentale, cu mai mult de 3 copii 3
18. Familii/persoane singure beneficiare de VM 15
19. Persoane din familii beneficiare de VM, din care 43
- cu vdrsta peste 65 de ani 3
- persoane de etnie romd (indiferent de vérstd) 18
20. Persoane varstnice (se va mentiona gradul de dependent), din care 1230

5% baza prevederilor art, 2, alin. (2) din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social.

¢ Persoana care detine certificat de calificare, de nivel 4 i care sprijind asistentul social i Tsi desf3soar3 activitatea in
coordonarea acestuia - Standard ocupational Tehnician asistenta sociald, Cod COR 341201).

7 Persoane care nu detin certificate de calificare ca Tehnician asistent# sociald, dar desfsoard activitéti de asistentd social3

n lipsa personalului calificat.
# Numarul persoanelor aflate intr-o stare de vuinerabilitate va fi stabilit pe baza situatiilor/documentelor existente: anchete

soclale, planuri de servicii, planuri de interventie etc. Cuantificarea acestora ajut3 la procesul de stabilire a unor solutii , dar
sila prioritizarea interventiei, informatii cuprinse in Planul de actiune ce insoteste prezenta diagnozs.
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Categorii de perscane vulnerabile
- faird familie sau care nu se afid in intretinerea uneia sau unor persoane obligate

la intretinerea aceasta

- care nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru 10
asigurarea ingrijirii necesare

- care nu se poate gospoddri singurd sau necesitd ingrijire specializatd 0
- care se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale — din cauza 0

bolii ori starii fizice sau psihice
- féird locuinté ori posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor

proprii
- persoane de etnie romd (total)
21. Persoane cu dizabilit4ti, din care 404
- fncadrate in grad de handicap, din care
- handicap grav 198
- handicap accentuat 231
- handicap mediu 62
- handicap usor 13 |
- fird incadrare in grad de handicap
- persoane de etnie romd (totol) 5
22. Persoane fard acte de identitate, din care 2
- persoane de etnie romd 1
23. Copii aflatiin risc, din care 26
- de separore de pdrint® 23
- cu mdsurd de protectie speciaid 3
- c4 mame minore 3
- copii de etnie romd (total) 20
24. Persoane férad ocupatie cu varsta intre 16-64 de ani care nu sunt incadrate in 2300
muncd si/sau nu urmeaza o forma de inva{dmant, din care
- femei ' 1200
- cu studii superioare 180
-16-29 ani 400
- 30-49 ani 200
-50-64 ani 1000
- persoane peste 65 de ani 200
- tineri NEETS 300
- persoane de etnie romé (total) 120
25. Someri inregistrati, din care; 31
- someri de lungd duratd 2
- persoane de etnie romd (total) 2
26. Persoane beneficiare de locuinte sociale 1

* I baza prevederilor Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separirii copilului de familie,
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Cateporii de persoane vulnerabile
27. Persoane care locuiesc in locuinte de necesitate

28. Persoane fard addpost 0
29. Persoane care trdiesc in locuinfe improvizate/improprii 40
30. Persoane care locuiesc in aseziri informale®® 0
31. Alte categorii (ex: victime ale violenjei domestice, persoane iesite din sistemul 15

de protectie, persoane care au avut pedepse privative de libertate $i care au
dificultati in {re)integrarea pe piata muncii, victime ale traficului de persoane, in
situatii de adictie etc.)

Datele evidentiazd o situatie complexd a categoriilor de persoane vulnerabile din comuna Bascov, cu un numér
semnificativ de persoane afiate in risc de sérdcie sau excluziune socialii (452), dintre care 102 de etnie romd, ceea
ce indicd nevoia de mdsuri specifice de incluziune sociald.

Un aspect deosebit de important este ponderea ridicatd a persoanelor vérstnice (1.230}, dintre care 20 nu au
Jfamilie sau sprijin, iar 10 nu realizeazd venituri suficiente, fapt ce atrage atentia asupra nevoii de servicii sociale
si medico-sociale adaptote pentru ingrijirea Ja domiciliu. De asemenea, existd o populatie numeroasd de
persoane cu dizabilitdti (404), dintre care aproape jumdtate incadrate in grad de handicap grav sau accentuat,
ceea ce reflectdi o vulnerabilitate accentuatd si necesitatea unor servicii specializate de suport si integrare.
Categorio persoanelor fard ocupatie (2.300), inclusiv tineri NEET (300) si femei (1.200), semnaleazé dificultéti in
integrarea pe piata muncii, cu efect direct asupra nivelului de trai si riscului de marginalizare. Situatia este
completaté de existenta a 31 someri inregistrati (dintre care 2 de lungd duratd) si de persoanele care locuiesc in
locuinte improprii (40), aspecte ce denotd vuinerabilitdti economice si locative persistente.

O atentie speciald necesitd copiii aftati in risc {26), dintre care 23 in pericol de separare de périnti, 3 cu mésuré de
protectie speciali si 3 cu mame minore, precum si cei de etnie romd (20), situotii care impun interventii de
prevenire a separdrii 5i sprifin pentru familiile vulnerabile. De asemenea, existenta persoanelor fird acte de
identitate (2 cazuri} si a altor categorii vulnerabile (15 persoane — victime ale violentei domestice, persoane cu
antecedente penale, in situctii de adictii} evidentiazd nevoia unor mecanisme eficiente de identificare,
monitorizare §i sprijin integrat.

In concluzie, datele subliniazéi necesitatea consolidérii serviciilor sociale la nive! comunitar, prin angajarea de
personal specializat (asistent social comunitar, consilier scolar, asistent medical comunitar), dezvoltarea de
programe de incluziune pentru romi si tineri NEET, extinderea serviciilor pentru persoane cu dizabilitéti si

| vérstnici, precum si crearea de parteneriate interinstituionale pentru gestionarea cazurilor complexe.

Analiza diagnostic in domeniul asistentei sociale din UAT....
In cadrul UAT Comuna Bascov, nevoile de sprijin in domeniul asistente sociale sunt multiple si vizeazd mai multe
categorii vuinerabile din populatie. Structura socio-demograficd relevl un numér semnificativ de persoane aflate
in risc de excluziune socialé sau care necesitd interventie specializatd, ceea ce reclamé consolidarea serviciilor
sociale fa nivel local.

Persoanele vérstnice reprezintd una dintre categoriile cele mai vulnerabife. Desi nu toate sunt dependente, un
numdr insemnat de persoane in vérstd se confruntd cu dificultdti de autogospodérire, lipsa sprijinului familial sou
venituri insuficiente. De asemenea, existd cazuri izolate de vérstnici care nu realizeazd venituri proprii sau nu au
locuintd adecvatd, avdnd nevoie de servicii sacio-medicale si sprijin comunitar.

101n baza prevederilor Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, completat3 de Legea nr. 151/2018,
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Analiza diagnostic in domeniul asistente; sociafe din UAT....
Persoanele cu dizabilitd}i constituie un segment semnificativ, fiind inregistrate 404 persoane cu handicap, dintre
care 198 sunt incadrate in grad de hondicap grav si 231 in grad accentuat. Aceste persoane necesitd sprijin
pentru integrare sociald, acces la servicii de recuperare, asistentd personald sau adaptorea locuintelor.

Familiile si persoanele beneficiare de VMI {venit minim de incluziune) insumeazd 15 cazuri, cu un total de 43 de
persoane beneficiare, din care 18 sunt de etnie romd si 3 au vdrsta de peste 65 de ani. Aceste familii au nevoie de
consiliere, sprijin material si mdsuri active de integrare pe piata muncii.

Persoanele de etnie romd (estimativ 102 persoane) sunt expuse riscului de excluziune socials, locuind odesea in
conditii precare sau avénd acces redus la educatie, sdndtate si ocupare. Sunt semnalate i situatii de persocne
fard acte de identitote (2 cazuri), inclusiv din réndul acestei etnii.

Copiil in risc constitule o preocupare constantd, in special cel cu mame minore (3 cazuri), cei in risc de separare
de familie sau provenind din familii numeroase si vulnerabile. Necesitd sprijin educational, consiliere psihosociald
si monitorizare constantd din portea serviciului sociol local.

Persoanele fdrd ocupatie si somerii inregistrati reprezintd o altd categorie afectatd. Potrivit datelor AJIOFM
Arges, in evidentd se afid un numdr redus de someri, insd in realitate numdrul perseanelor inactive sau in cutare
de loc de muncd este mai mare, in special in réndul femeilor, tinerilor NEET si celor féré calificare.

Locuirea precard rémdne o problemd punctuald, existdnd situatii de persoane care tréiesc in locuinte improprii
sau in gospoddrii supraaglomerate. Desi nu s-au identificat persoane férd addpost sau in asezdri informale, sunt
semnalate cazuri izolate de locuinte improvizate.

In concluzie, nevoile prioritare vizeozi servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice, dezvoltaren de
servicii integrate pentru copii si familii, sprijin pentru persoanele cu dizabilitéti, Interventli pentru comunitatea
romd si mésuri de activare profesionold. Se impune o abordare integraté, cu implicarea tuturor actorilor locali si
Jjudeteni, in vederea imbundtétirii calitdii vietii 5i prevenirii excluziunii sociale.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

4. Analiza de resurse i nevoi in domeniul educatiei

D d
. O 4 D

Infrastructurd educationalt 8
1. Unitati de Tnvdtdmant*, din care
-?rese 7 1
- Gridinite 5
- Unitati de fnv@tdmdént primar ]
- Unitati de invatdmént gimnazial 2
- Unitdti de invdtdmént liceal si profesional 6km
(inclusiv dual)
Unitdti de invatdmdént cu program ,Scoala dupd 1
scoald” pentru elevii din ciclul primar
2. Servicii complementare de educatie timpurie 0 6 km
{PNRR)
3. Afterschool privat 0 6 km
4. Biblioteca 1
- scolard 1
- locald 1
5. Stare infrastructurd™ Modernizata
6. Unitati/institutii/organizatii care ofera activitati '

0 6 km
extrascolare
7. Alte spatii utilizate in domeniul educational 0 6 km
Resurse umane
8. Mediatori scolari 0
9. Consilieri scolari 1
10. Logopezi 0
11. Profesori itineranti si de sprijin o
12. Alti specialisti din domeniul educatiei 0
Observatii
Unitatile gimnaziale includ si cictul primar, motiv pentru care acestea nu apar separat la rubrica dedicatd. Nu
existd invdtdmdant liceal sau profesional in comund; cel mai apropiat este la 6 km.
Lipsesc serviciile de logopedie, mediere scolard si profesori itinerantifde sprijin.
Nu existd servicii complementare de educatie timpurie (PNRR) sau afterschool privat pe raza comunei,
Activitdtile extrascolare se desfdsoard in principal in afara UAT-ului.

31 Se mentioneazi: modernizat¥/necesité renovare/insuficient.
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*) Tn situatia in care in unitatea de invatmént sunt scolarizate mai muite niveluri de Invifmant, unitatea se
mentioneazd la categoria corespunzdtoare celui mai mare nivel, lar Ia rubrica Observatii se mentioneaz toate
nivelurile scolarizate.

La nivelul UAT Bascov nu existd Programul National Masa sdndtoasd, elevii beneficiind doar de Programul
National Cornuf si laptele

Categorii de persoane vulnerabile
13.Total anteprescolari, pregcolari §i elevi din localitate inscrisi in orice forma de
fnvadmant (inclusiv in aite localitati)

14, Elevi in risc de abandon gcolar 4
15. Copii de varstd scolard in afara scolii (care nu au fost la scoald sau au parisit scoala 10
timpuriu)

16. Persoane care au pirisit sistemul de educatie si formare profesional3 fir3 a 50

finaliza invat@mantul obligatoriu si care indeplinesc conditiile legale pentru inscrierea
in programul A doua sansa

17. Elevl cu cerinte educationale speciale, cu certificat de orientare scolard si 27
profesionald, din care

- cu certificat de fncadrare in grad de handicap 18
18, Elevi cu dificultdti de Invatare/rezultate scolare foarte slabe/dificultiti de adaptare 27
scolard

19. Persoane cuprinse in programul A doua sans3” din care: 5

~ minori 0

20. Elevi care se deplaseaza la cursuri scolare 1n alte localitétl 0

21. Minori care nu vorbesc limba roméana fluent (minoritati, imigranti, copii repatriati) 0

Desi numarul elevilor in risc de abandon este redus (4), existd 10 copii aflati deja in afara scolii si 50 de A
persoane care nu au finalizat invatamantul obligatoriu, ceea ce indicd o nevoie mai mare de sprijin educational

decat reflectd datele strict scolare

Analiza diagnostic in domeniul educatiel din UAT

In comuna Bascov, sistemul educational se confrunti cu o serie de provocdri ce necesiti interventii directionate pentru
prevenirea §i reducerea fenomenului de abandon gcolar, sprijinirea copiilor cu cerinfe educationale speciale §i reintegrarea
persoanelor care au pirdsit timpuriu gcoala.

Datele colectate relevd ca in prezent existd 40 de antepregcolari, pregcolari §i elevi inscrisi in diferite forme de
invéfimant, inclusiv in aite localitifi. Dintre acestia, 4 elevi sunt identificati ca fiind in risc de abandon gcolar, iar 10 copii
de varsta gcolard se afl3 in afara sistemului de educafie, fie pentru ci nu au frecventat niciodats scoala, fie au pirasit-o
timpuriu,

Un numir semnificativ de 50 de persoane au plir#sit sistemul de educafie gi formare profesional fird a finaliza
invagimantul obligatoriu, fiind eligibile pentru programul A doua sans3”. In prezent, doar 5 persoane urmeaza acest
program, ceea ce aratd un nivel redus de participare comparativ cu potentialul de reintegrare educationala existent.

In ceea ce priveste sprijinul pentru copiii cu nevoi educafionale speciale, in localitate sunt identificati 27 de elevi cu
cerinfe educationale speciale, dintre care 18 au certificat de incadrare in grad de handicap. In plus, 27 de elevi prezinta
dificultdfi de fnvalare, rezultate colare foarte slabe sau dificultiti de adaptare scolars, ceea ce impune interventii
educationale suplimentare.

Nevoile identificate includ:
Consiliere gcolari gi psihologic pentru elevii in risc de abandon seolar si pentru cei cu dificultai de adaptare, cu scopul
de a imbunitdfi motivatia §i performanta gcolara.
Mediere scolardl pentru reintegrarea copiilor $i tinerilor care au pAt#sit timpuriu scoala,
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Analiza diagnostic in domeniul educatiei din UAT
Sprijin educational suplimentar prin programe de tip ,,after-school” sau ore remediale pentru recuperarea decalajelor de
invafare.
Interventii logopedice i terapii de specialitate pentru copiii cu tulburéri de limbaj, dificultiti de comunicare sau nevoi
speciale.
Servicii de orientare §i formare profesionalii pentru persoanele eligibile in programul ,,A doua gansi”, cu accent pe
dezvoltarea competenfelor necesare integririi pe piata muncii,

Degi nu existd minori care s nu vorbeasca fluent limba roména si nici elevi care s se deplascze la scoals in alte
localitafi, fenomenul abandonului scolar si al parasirii timpurii a gcolii rimane o prioritate de interventie. Sprijinul pentru
copiii cu cerinfe educafionale speciale trebuie consolidat prin implicarea cadrelor didactice de sprijin, asistentilor sociali,
psihologilor si terapeutilor, in strinsi colaborare cu familia.

In concluzie, UAT Bascov necesita o abordare integrati a problemelor din domeniul educatiei, cu maisuri concrete
pentru prevenirea abandonului geolar, reintegrarea celor care au pirisit timpuriu ycoala §i asigurarea unui sprijin complex
pentru elevii cu nevoi speciale, astfel incét accesul la educatie de calitate s& fie garantat pentru tofi copiii si tinerii din
comunitate.
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5. Analizd de resurse si nevoi in domeniul san3tatii
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Infrastructurd

1. Cabinete medici de familie sau puncte de lucru 4

secundare ale acestora cu sediul in UAT

- functionale S 4

- nefunctionale {dar care pot fi activate dacd este

necesar si existd personal specializat) o 6 km

2. Spital, din care: 0 6 km

- spital urgentd 0 6 km

- spital psihiatric 0 6 km

- spitol TBC/pneumoftiziologie 0 6 km

- spital boli cronice 0 6 km
- altele 0 6 km

3. Dispensar/Policlinica 0 6km

4. Centru de permanentd 0 6 km

S. Sanatoriu () 9km

6. Laborator medical 1

7. Cabinet stomatologic 1

8. Farmacie 5

9. Centru Comunitar Integrat 0 17 km

- Centru Comunitar Integrat finantat prin PNRR 0 17 km

- Centru Comunitar Integrat finangat prin POR 0 20 km

10. Alte centre medico-sociale 3

- publice 0 6 km

- private 3

11. Statie/sub-statie de ambulant 4

- publicd 4

- privatd 0

Resurse umane

12. Medici de familie

13. Medici stomatologi

14. Medici de alte specialitati

15. Asistenti medicali comunitari

16. Mediatori sanitari

Clo|om a
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17. Moage 0
18. Alte categorii de specialisti care furnizeaza

servicii {medicale si/sau paramedicale) |a nivelul 0
comunitatii

La nivelul comunei Bascov existd o refea minimd de servicii medicole de bazd, reprezentatd de cele 4 cabinete
de medicing de famnilie functionale, un laborator medical, un cabinet stomatologic si 5 farmacii. De asemenea,
comuna beneficiazd de 4 substatii publice de ambulantd, ceea ce asiguré un réspuns relativ prompt in cazuri de
urgentd. In mediul privat functioneazé 2 centre medico-sociale, care completeazd partial nevoile comunitatii.
Totusi, oferta de servicii medicole este limitaté, in special in ceea ce priveste asistenta comunitard si
specializatd. Lipsesc spitalul, dispensarul, policlinica si centrul de permanentd, ceea ce obligd locuitorii s& se
deplaseze intre 6-20 km pentru servicii de urgentd, de specialitate sau pentru acces la un centru comunitar
integrat. In plus, in comund nu existd asistenti medicali comunitari, mediatori sanitari sau maoase, fapt care
ingreuneazd monitorizarea grupurilor vulnerabile {mame minore, gravide cu risc, persoane cu boli cronice,
persoane cu dizabilitdti).

Resursele umane medicale sunt insuficiente si concentrate exclusiv in medicina de famiie si stomatologie.
Absenta medicilor de alte specialitdti face ca populatio sé fie dependentd de reteaua spitaliceascs din Pitesti
sau din focalitdtile apropiate.

Tn concluzie, se evidentiozd nevoia urgentd de dezvoltare a serviciilor de asisten td medicald comunitard si de
atragere a personalului specializat (asistenti comunitari, mediatori sanitari, moase), precum si oportunitatea de
o occesa finantdri prin programe precum PNRR sau POR pentru infiintarea unui Centru Comunitar Integrat la

nivel local.

00 de pe 0ane abile

19. Persoane beneficiare de asistentd medicala comunitard

20. Persoane cu boli cronice sau afectiuni grave 1867
21, Mame minore 5
22. Copii cu mame minore 6
23. Persoane cu probleme de sdn&tate mintal 177
24. Persoane cu dizabilitdti, cu dificultdti majore de deplasare 20
din care copil -
25, Persoane fird asigurare medical3 ‘ 962
din care gravide 2
26. Persoane inscrise la medic de familie 7824
din care gravide 15
din care copii 2127
27. Persoane neinscrise la medic de familie -
din care gravide -
din care copii -
28. Gravida cu probleme sociale 3
29. Gravida cu probleme medicale {sarcina cu risc) 4
30. Gravida minora 2
31. Copii cu parinti migranti 12
32. Persoane beneficiare de tratament paleativ
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Categorit de persoane vulinerabile

din care copii

33. Persoane cu nevoi medicale aflate in evidente speciale(tuberculoza, 16
HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburiri mintale si de
comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de
persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise fn registre si
evidente special)

din care copii

Situatio medicald a comunei Bascov releva o serie de vulnerabilitdti majore care impun interventii
integrate in domeniul sdndtdtii si asistentei socio-medicale. Numdrul ridicat al persoanelor cu boli cronice sau
afectiuni grave (1.867) si al celor cu probleme de sénétate mintald (177) evidentiazd o presiune constantd
asupra serviciilor medicale i nevoia de monitorizare si sprijin specializat.

Un aspect deosebit de problematic il constitule existento a 962 de persoane fdrd asigurare medicald,
inclusiv doud gravide, categorie aflatd intr-un risc crescut de excluziune din sistemul medical si care necesitd
mdsuri de facilitare a accesului la servicii esentiale. In acelasi timp, desi majoritatea populatiei este inscrisé la
medicul de familie (7.824 persoane), lipsa unor servicii medicale comunitare functionole reduce copacitatea de
monitorizare a grupurilor vulnerabile si de interventie timpurie.

Datele aratd si prezenta unor cazuri delicate in réndul femeilor Inséircinate: 3 gravide cu probleme sociale, 4
gravide cu risc medical si 2 gravide minore. In plus, existenta a 5 mome minore sia 6 copii rezultati din aceste
situatii confirma riscul crescut de vulnerabilitate sociald si medicoié in réndul acestei categorii.

Totodata, se remarcd existento a 20 de persoane cu dizabilitéti care au dificultéti majore de deplasare si
16 persoane cu nevoi medicale aflate in evidente speciale (boli rare, TBC, HIV/SIDA, consum de substante), ceea
ce indicd necesitatea dezvoltdrii unor servicii de sprijin si interventie adaptate,

Un alt grup vulnerabil il reprezinti cei 12 copii cu périnti migranti, care pot fi expusi riscurilor de
neglijentd sau dificultati de acces la ingrijiri medicale si suport emotional.

In concluzie, principalele nevoi identificate vizeazdi: dezvoltarea si operationalizarea serviciilor de
asistentd medicali comunitard, asigurarea accesului la servicii pentru persoanele férd asigurare medicald,
extinderea programelor de preventie si educatie sanitard, precum si sprijin specific pentru gravidele minore,
persoanele cu boli cronice, dizabilitdti si tulburdri de sdnétate mintald.

Analiza diagnostic in domeniul sénatatii din UAT
In comuna Bascov, serviciile medicale sunt asigurate in principal prin 4 cabinete de medicini de familie, un cabinet
stomatologic §i S farmacii, ceea ce oferd un nivel de acoperire de bazi, insi cu anumite limite in ceea ce priveste
specialitéfile medicale §i serviciile de preventie. Nu existd asistent medical comunitar, mediator sanitar, moag sau alte
categorii de specialigti care sa asigure interventii la nivel comunitar, ceea ce reduce capacitatea de identificare proactiva gi
sprijin a persoanelor vulnerabile.
Serviciile medicale de specialitate (spital, policlinica, laborator extins, centre comunitare integrate) sunt disponibile doar in
localitatile invecinate, la distante intre 6 $i 20 km, fapt ce poate reprezenta un obstacol pentru persoanele cu mobilitate
redusd, varstnici, persoane cu dizabilitdfi sau familii cu venituri mici.

Principalele grupuri vulnerabile identificate sunt:
Persoane virstnice cu afectiuni cronice §i mobilitate redusd, care au dificultifi in a se deplasa la consultatii §i analize;
Persoane cu dizabilititi cu dificultafi majore de deplasare, care necesitd sprijin pentru acces la servicii medicale si
recuperare;
Persoane fird asigurare medicalii, care intimpind bariere in accesarea serviciilor;
Gravide $i mame cu risc social, care nu beneficiazi de servicii comunitare de monitorizare a sarcinii;
Copii cu pirinti plecati Ia munci in striinitate, care pot riméine in afara programelor preventive i de monitorizare
medicali periodicd.
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Analtza diagnostic in domeniul sanatatii din UAT
Nevoile prioritare in domeniul sinatatii sunt;

Introducerea unui asistent medical comunitar §i, acolo unde este necesar, & unui mediator sanitar pentru comunitifile de
romij

Organizarea de caravane medicale pentru screening, vaccindri §i consultatii gratuite in zonele cu acces redus la servicii;
Crearea unor parteneriate cu furnizori privati sau ONG-uri pentru furnizarea de servicii medicale la domiciliu (ingrijiri

la domiciliu, recuperare, fizioterapie);
Dezvoltarea unui Centru Comunitar Integrat sau includerca comunei intr-un centru intercomunitar, pentru a asigura

servicii integrate medicale gi sociale.
fn concluzie, desi accesul la medicii de familie este asigurat, lipsa infrastructurii medicale comunitare §i a serviciilor

de preventic limiteaza capacitatea comunei Bascov de a riispunde prompt si eficient nevoilor de sanatate ale populatiei
vulnerabile.
6. Guvernanta la nivelul UAT-ului

Va rugdm precizali situatia de la nivelul UAT pentru fiecare dintre elementele din tabelul de mai jos:

GUVERNANTA DA NU
1, UAT are o strategie de dezvoltare - X

| 2.UAT are o strategie de dezvoltare a serviciilor sociale® aprobat3 prin HCL si [ X

| elaboratd conform prevederilor legale

| 3. Existd instrumentele previzute de actele normative aprobate prin HCL, [ X

conform modelelor-cadru aprobate la nivel national, precum: Metodologia- |
cadru de evaluare a nevoilor comunitatii in vederea organizirii serviciilor sociale

| pentru persoanele vérstnice®® . —
| 4. Existd masuri aprobate prin HCL pentru acordarea de facilititi si stimulente fn X
naturd si/sau bani pentru angajarea asistentilor sociali si a tehnicienilor asistents
| sociald in cadrul serviciului public de asistent3 soclal™ .
5. Existd o procedura operationa!é cu privire la informarea persoanelor si X
aducerea la cunostintd a SPAS referitor la situatii de risc de abuz, neglijentd,
wolen;d domesticd sau altd infractiune asupra copilului, persoanei cu dizabifitéti,
persoanei varstnice dependente sau asupra familiei ** [ o
6. Existd un program comunitar de actiuni comunitare pentru combaterea ’
sardciel si excluziunii sociale, realizat pe baza diagnozei sociale la nivelul grupului |
s comunitétu si aprobat prin HCL
7. UAT are un plan de actiune prMnd serviciile sociale administrate si fir inantate X
din bugetul local, aprobat prin HCL
8. UAT are constituit un grup de lucru privind agezérile informale, in conformitate X 1
‘ cu prevederile NM de aplicare a Legii nr. 350/2001'¢ |
9. UAT are prorecte relevante aflate in im plementare privind serviciile | X
sociale/infrastructura pentru servicii sociale complementare proiectului _J

>

12 Tn baza prevederilor art. 4, Anexa 3 din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistentd social3 si a structurii orientative de personal.

13 Aprobatd prin prin Ordinul MMSS nr. 1923/2024,

141n baza prevederilor art.40 alin.(11) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

157n baza prevederilor art.5671 alin, (3) din Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale.

16 ORDIN al ministrului dezvoitdrii regionole si administratiel pubfice nr, 233/2016 din 26 februarie 2016.

pentru aprobarea Normelor metadologice de aplicare a Legii ne. 350/2001 privind amenajarea teritoriului 5l urbanismul si de
elaborare si actualizare a documentatiifor de urbanism.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

| 10. UAT este parte a unui GAL sau unor ADI-uri care implementeaza proiecte de X ]
dezvoltare comunitara o . |
| 11. UAT face parte din teritoriul GAL-ului pentru care existd o strategie de X |
| dezvoltare locald aprobatd (program LEADER)
| 12.7n UAT existd ONG-uri cu activitate comunitard X
| 13. UAT are structurd comunitar3 consultativi functional3 X
\' 14. Tn UAT exist3 intreprinderi de economie sociald sifsau masuri de stimularea X
! acestora i ‘
15. Existd facilitdfi pentru intreprinderile de economie sociald/de insertie ' X
__aprobate prin HCL
' 16. In UAT sunt voluntari inregistrati X

17. Judetul din care face parte UAT-ul are aprobat planul judetean de X
|_incluziune sociald"’ R
| 18. UAT-ul are reprezentanti in comisia judeteand de incluziune socials™ X
19. UAT-ul are elaborat planul anual de asistenta medicald comunitar la nivelul X
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale respective, parte a strategiel
| privind dezvoltarea economics, sociald si de mediu, conform HG324/2019 1
| Analiza indicatorilor de guvernantd relevd cd, la nivelul UAT Bascov, existd documente strategice generale
{ex.: Strategia de dezvoltare locald), insd lipseste o strategie dedicatd serviciilor sociale 5i un plan anual de actiune
specific acestui domeniu, oprobat prin HCL, care sd fundamenteze interventiile integrate pe termen mediu si lung.

Desi la nivelul celor cinci comune Bascov, Drégonu, Merisani, Budeasa si Cotmeano s-o constituit un |
consoriu de servicii sociale, nu existd incd proceduri interne detaliate privind colaborarea interinstitutionald cu
domeniile sindtate, educatie si ordine publicd in cazuri de urgentd sociald. Totodatd, lipsesc facilitdti sou
stimulente concrete pentru atragerea si mentinerea specialistilor in domeniul social. Participarea in refele si
structuri intercomunitare fex.: afte ADi-uri, parteneriate public-private} este limitatd, ceea ce reduce
oportunitdtile de accesare a finanidrilor externe si de implementare a proiectelor integrate.

Recomanddri:

Elaborarea 5i aprobarea Strotegiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a Planului anual de actiune pentru

implementarea acesteia, corelate cu obiectivele consortiului de servicii sociale; !
Instituirea unui mecanism formal de colaborare interinstitutionald, reglementat prin protocoale, pentru
| gestionarea cazurilor complexe;

Atragerea si motivarea personalului specializat prin facilitdti aprobate prin HCL {ex.: locvinte de serviciu,
prime de instalare, sprijin pentru formare continud); ‘

Implicarea activd in parteneriate intercomunitare si accesarea programelor de finantare disponibile (PNRR,
POIDs, LEADER etc.), valorificénd avantajul apartenentei la consortiul de servicii sociale.

7. Principalele vulnerabilititi si nevoi la nivel de UAT?®

Denumire oficiala a zonei si delimitarea
___{*} (de ex. sat / zond)_
Sat Bascov (inclusiv zona P3isesti)

Nr.
zona

Vulnerabilitatile si nevoile care determina necesitatea

' __interven;iilor integrate P

| Concentrare mare de familii de etnie rom3, unele fir§ acte
de identitate sau cu nivel redus de educatie. Sunt
identificate familii numeroase far3 venituri stabile,

17 Conform modelului aprobat prin Ordinul ministrulul muncil si solidaritdtii sociale nr. 2280/2023 din 31 octombrie 2023.
8 n baza prevederilor art. 12, alin. (3) din HG nr. 1217/2006, cu modificirile si completarile ulterioare.

19 Vulnerabilitdtile si nevoile fa nivel de UAT vor fi cuantificate in Planul de actiune ce va Insoti Diagnoza socials, prin
propunerea de sclutii pentru situatiile identificate.
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‘ locuinte improprii sau supraaglomerate. Nevoi: incluziune
sociald, acces la educatie, sprijin pentru angajare si igien
! comunitara.
2 | Sat Schiau Prezenta gospodariilor izolate, cu populatie vérstnics,
uneori fara refea de apé sau canalizare. Sunt semnalate
dificultati de mobilitate, acces limitat la servicii sociale si
medicale. Nevoi: ingrijire la domiciliu, transport social,
interventii pentru prevenirea izol#rii sociale.
3 Sat Gldmboc §i zona Valea Gldmbocului | Afectat de riscuri de inundatii; infrastructurs de bazi
deficitard. Sunt gospodarii cu venituri reduse si persoane
, in risc de excluziune, Nevoi: imbunat3tirea infrastructurii,
preventie in caz de calamitati, sprijin pentru locuire
decenta.
4 Sat Mica Lipsa unor servicii publice accesibile in proximitate.
Accesul dificil la unitati de invdj8mant si séndtate.
Populatie in imbatranire. Nevoi: servicii mobile de
sdnétate si consiliere, infrastructurd educationald.
5 Zona centrald — Bascov Centru Desi beneficiaza de infrastructurd mai dezvoltats, exist3
cazuri de copii in risc de separare, violentd domestic si
persoane cu dizabilitati care necesitd interventii
specializate. Nevoi: servicii integrate pentru copii, centre
de zi, consillere psihosociald.
Noté: (*) Daca nu existd o denumire oficiald, folositi denumirea populara folosita de localnici.

|

Situatia economica si infrastructura UAT Comuna Bascov

Comunaq Bascov este una dintre cele mai dezvoltate comune din judetul Arges, avénd un caracter periurban
accentuat, invecindndu-se cu Municipiul Pitesti. Asezarea sa strategicd la intersectia unor drumuri nationale si
apropierea de autostrada Al au contribuit semnificativ la atragerea investitorilor si dezvoltarea economicé
locald.

La nivelul comunei sunt inregistrate peste 1200 de ogenti economicl activi, care isi desfdsoard activitatea in
diverse domenii: industrie prelucritoare, transporturl, comert, constructii, logisticd, IT, servicii si alimentatie
publica. De asemenea, in comund existd si firme cu capital stréin sau mix, depozite logistice si sedii de companii
nationale. Activitatea economicd susfinutd determind un grad ridicat de ocupare formald in réndul populatiei
active,

Numdrul estimativ al persoanelor ocupate formal care isi desfésoard activitatea in cadrul agentilor economici din
comund este de peste 3000 de persoane, incluzénd atét locuitori ai comunei, 6t si navetisti din alte UAT-uri.

Cu toate acestea, in paralel cu dezvoltarea economicd, se mentin si forme de ocupare informald, in special in
rdndul populatiei defavorizate sau de etnie romd, in activitdti ocazionale sou sezoniere (muncd cu ziua,
constructii, agriculturd de subzistentd etc.).

Infrastructura de bazé este in general bine dezvoltatd:

Drumuri: Refeoua rutierd este majoritar asfoltatd, cu legdturi directe céitre Pitesti si autostrada A1;

Retea de apd si conalizare: este extinsd pe intreaga razd a comunei, cu unele zone periferice (ex. gospodérii
izolate) care nu sunt incé racordate;

Retea electricdi: acoperire completd in toate satele;
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Gaze naturale: disponibile pe intreaga razd a localitdtii;

Internet i telefonie mobild: acoperire bund, cu servicii oferite de operatori principali de telecomunicatii.

Nu existd agezdri informale, insd in satele Bascov (zona Pdisesti) si Schiou existd comunitéti marginalizate, cu
grad crescut de vulnerabilitate sociald (familii numeroase, persoane féré acte, persoane féirg ocupatie, conditii
precare de locuit).

Degseuri si mediu: serviciile de salubrizare sunt contractote cu un operator autorizat, existénd colectare regulatd,
dar provocdri in ceea ce priveste colectarea selectivi si depozitarea corespunzétoare in zonele mai izolate. Nu
sunt semnalate poludri industriale majore, dar existd riscuri legate de inundatii in zona Glémboc si pe Valea
Bascovulul,

Spatii disponibile: Comuna Bascov dispune de clédiri in proprietate publics ce pot fi reabilitate pentru activitati
sociale, cum ar fi foste scoli, spatii administrative sou clddiri subutilizate. De asemenea, terenurile disponibile
permit dezvoltarea unor centre de zi sau servicii sociale integrate in parteneriat public-privat.

Analizd SWOT (se va completa facultativ)

PUMNCTE TARI PUNCTE SLABE
o Existenta unui Compartiment de Asistent o Lipsa personalului specializat: nu existi
Sociald functional in cadrul Primiriei. asistent medical comunitar, psiholog cu normi
¢ Colaborare activi cu institutii publice si ONG- | intreag3.
uri (ex: DGASPC, unititi scolare, cabinete o Lipsa de servicii sociale licentiate pe raza UAT
individuale). (ex: centre pentru virstnici, copii).
e Comunitate stabild, cu populatie preponderent |  Lipsa locuinelor sociale §i a locuintelor de
tinérd §i activa. necesitate.
o Acces relativ facil la municipiul Pitesti, care e Lipsa unei baze de date electronice integrate
oferd sprijin institutional i medical. privind persoanele vulnerabile.
e Existenta unui potential spatiu (cladiri) pentru | ¢ Capacitate redus de interventie pentru cazurile
dezvoltarea de servicii sociale locale. complexe din comunitate.
e Cregterea gradului de constientizare a » Grad de ocupare slab al persoanelor vulnerabile
problemelor sociale in comunitate. (NEETS, someri, persoane de etnie romi).
OPORTUNITATT ; AMENINTARI
® Acces la fonduri europene si guvernamentale ¢ Cresterea numérului de persoane aflate in
pentru dezvoltarea serviciilor sociale (PNRR, situatii de vulnerabilitate (din cauza migratiei,
POIDS, POCU etc.). sdriciei, varstei etc.).
e Posibilitatea parteneriatelor public-private cu ¢ Risc de excluziune sociald in randul populatiei
furnizori privafi acreditati. de etnie romd, persoanelor varstnice si tinerilor
o Posibilitatea angajirii prin proiect sau part-time | NEETS.
a specialigtilor lipsd (psiholog, asistent medical). | ¢ Lipsa unui cadru coerent de colaborare cu alte
institutii (ex: sdndtate, educatie).
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* Cregterea interesului autoritdfilor locale pentru | » Posibile tiieri bugetare sau lipsa fondurilor
prevenirea excluziunii sociale. locale pentru sustinerea serviciilor.

* Atragerea tinerilor profesionigti prin facilitii © Suprapunerea atributiilor intre institufii si lipsa
sau proiecte locale. de personal calificat pentru interventii rapide.

9. Alte aspecte relevante in diagnoza social3

Comuna Bascov se afli intr-un proces constant dc transformare demograficé §i social, marcat de migrafia
economicd, imbétranirea populatiei §i dinamica familiilor cu copii. Desi are avantajul proximitatii faga de municipiul
Pitesti, ceea ce faciliteazi accesul la anumite servicii, lipsa unor servicii sociale locale adaptate nevoilor comunitatii
riméne un obstacol major.

Un numir semnificativ de copii se afla in situaii de risc, fic din cauza plecirii pirintilor la munci in straintate, fie a
precarittii economice a familiilor. De asemenca, se remarca un numar tot mai mare de persoane vérstnice fard sprijin
familial, care necesita servicii socio-medicale 12 domiciliu.

Lipsa unor forme altemative de sprijin (Iocuinie sociale, centre de zi, ingrijire la domiciliu) afecteazi capacitatea
comunitétii de a réspunde in mod proactiv.

Populatia de etnie romi continui s se confrunte cu bariere in accesul la educatie, ocupare §i servicii sociale, iar
procesul de incluziune este lent si fragmentat. Totodatd, existd un deficit de personal specializat (psiholog, asistent medical
comunitar) §i o nevoie acutd de formare continud a personalului din domeniul social.

Implicarea organizatiilor neguvernamentale, a Bisericii §i a furnizorilor privafi acreditafi in asistenta sociald
reprezinta un potential nevalorificat inca. Este necesara o abordare integrats, muitidisciplinard, pentru prevenirea
excluziunii sociale §i reducerea riscurilor la nivel comunitar.

Necesitatea angajiirii specialigtilor Tn servicii comunitare

Analiza datelor i indicatorilor sociali releva necesitatea stringenta de a consolida echipa de interventie comunitars prin
angajarca unui asistent social comunitar, a unui asistent medical comunitar $i a unui consilier scolar. Lipsa acestor
specialigti afecteaza capacitatea UAT Bascov de a rispunde integrat nevoilor identificate, in special in domeniile protectiei
copilului, sprijinului persoanclor vulnerabile §i prevenirii situatiilor de risc social i medical.

*  Asistentul social comunitar este esential pentru coordonarea cazurilor complexe, Intocmirea anchetelor sociale,

implementarea inferventiilor personalizate §i monitorizarea continud a beneficiarilor.

¢ Asistentul medical comunitar este necesar pentru asigurarea prevenfiei, educaiei pentru sinatate si sprijinului

medical de baza pentru categoriile defavorizate, reducind presiunea asupra serviciilor de urgentt si spitalelor.
s Consilierul geolar este vital pentru identificarea timpurie a problemelor emotionale, educationale i
comportamentale ale copiilor, prevenind abandonul scolar §i excluziunea sociali.
Angajarea acestor specialisti va contribui la cregterca calitatii viefii in comunitate, la reducerca costurilor sociale pe termen
lung si ta indeplinirea standardelor minime obligatorii previzute de legislatia tn vigoare (Legea asistentei sociale nr.
29212011, Legea sanétatii publice nr. 95/2006, Legea educatiei nationale nr. 1/2011).
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— ROMANIA |
— | op i

6 [2.-7#3
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL ARGES NESECRET
EX.2/2
s  ARGES
s BAGCOV- Jud AL Nr. 19606
FR:?QEGISTRA':-ZU?R&.L Data: 10.12.2025
Intrare / xgngﬂ"op\;bo
Catre,
COMAUN_A BASCOV, JUDETUL ARGES
W/ In atentia domnului primar

Ca urmare a adresei nr. 28491/04.12.2025, prin care ne solicitati un
punct de vedere cu privire la infiintarea unor posturi in cadrul proiectului
"Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servici de bazi eficiente si de calitate “Cod
PIDS/586/P04/339395" i angajarea personalului pentru acestea”, va
comunicdm urmatoarele :

In conformitate cu dispozitiile art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010, cu
modificdrile si complet&rile ulterioare:

“Numarul maxim de posturi prevazut Ia alin, (1) nu se aplics si
capitolului bugetar "Invataméant” finantat din bugetele locale, din capitolul
"Culturd” institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte ‘infiintate prin
hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr 21/2007 privind institutiile si
companiife de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitatii de
Impresariat artistic aprobatd cu modificsri s/ completdri prin Legea nr
353/2007, cu modificdrile si completsrile ulterioare, si care functioneazs in
subordinea consiliflor locale sau Juaetene respective, si nici capitolelor bugetare
"Sanatate’, "Asigurdri si asistenta sociald" si "Servicii publice de interes
local sau judetean, specializate, cu personalitate Juridica, infiintate si organizate
In subordinea consiliilor locale sau consilijlor Judetene, dupd caz, prin hotarari
ale autorititilor deliberative ale unitafilor administrativ-teritoriale respective”,
dza cum sunt definite la art._28 alin. (2) lit a) din Legea serviciilor comunitare

Pitesti, Piafa Vasile Milea nr. 1, cod 110006, tel : 0248/217800, fax : 0248/216463

Web site : www.prefecturaarges.ro
E-mail: cabinet.prefect/@prefecturaarges.ro; relatii publice/@prefecturaarges.ro



de utilitdti publice nr. 51/2006, republicats, cy modificrile si completarife
Ulterioare, indiferent de Sursa de finangare. ”

Deoarece posturile de asistent social, asistent medical comunitar Si
consilier scolar fac Parte din categoria celor incadrate [a Capitolele bugetare
’Tnvéﬁmént’; ‘Sdndtate” "Asigurari si asistents socials 7 apreciem
¢d acestea POt fi infiintate, fiind €xceptate de la numzry/ maxim de
Posturi stabilit conform stabilit potrivit pPct. 1 din anexa la OUG pr..
63/2010.

de Sdndtate Public in Ceea ce priveste infiintarea Postului de asistent medical

comunitar, aviz care, in conformitate cu dispozitile art, 8, lit. o din H.G,

nr.324/2019 pentry aprobarea Normelor- metodologice privind organizareg,

functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicaly comunitard, cu
,  modificdrile si completdrile ulterioare, este prealabil si obligatoriy.

Cu stimg,

IOANA FACA

IPAG/

Pitesti, Piata Vasile. Mileanr. 1, cod 110006, te] : 0248/217800, fax : 0248/216463

Web site : Www. prefecturaarges,ro
E-maii:mbiﬂ-ﬁﬁﬂmmm;mm[m%LQ; latii.publice/@) refecturaarges,ro



ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA BASCOV
PRIMARIA COMUNEI BASCOV
Str. Paigesti DN 7C, nr.125, Com. Bascov, Jud. Arges
Cod fiscal: 4122078
Tel. 0248/270 525; fax. 0248 /270 033
L e R
NR. 28491/04.12.2025 5
CATRE,

-INSTITUTIA PREFECTULUI JUDE TULTI M%I;P REFECTULUI T
-Mun.Pitegti, Piafa Vasile Milea, Nr.1, fudeful Arg&fDETUL ARGES

In lesue By 16 6ob

Avind in vedere: zma © 8 fum 11 u Lo lq™
» Protocolul de Colaborare intre Ministerul Muncii, Familiei, Tinieretulai 5150 idariaii
Sociale, Ministerul Sandtdtii, Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Agentia Nafionald
pentru Plati 5i Inspectie Sociald si Unitatea Administrativ-Teritoriald Comuna Bascov,
inregistrat la Primdria Comunei Bascov cu nr.12309/02.06.2025, avénd ca obiect
colaborarea interinstitutionald necesard in vederea dezvoltdrii si furnizdrii serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei §i excluziunii sociale in UAT-ul rural
(comuna Bascov, judeful Argeg) in cadrul proiectului ” Furnizare de servicii integrate in
comunitifile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi
eficiente §i de calitate, cod SMIS 339395 finanjat din Fondul Social European Plus, prin
Programul Incluziune 5i Demnitate Sociald 2021-2027”;
> Ghidul orientativ de recrutare a echipei comunitare integrate — proiect SCI 2000.
» OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finanfele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificirile si

completdrile ulterioare,

ART.IT
Alin(2) Numirul maxim de posturi previizut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar

"Invagimant" finangat din bugetele locale, din capitolul "Culturd" institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte infiintate prin hotirdri ale autoritifilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale, organizate in temejul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitatii de impresariat artistic,
aprobatd cu modificéri §i completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile §i completirile
ulterioare, si care funcfioneazi in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici
capitolelor bugetare "Sanitate", "Asiguriri si asistent sociald" si "Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate §i organizate in subordinea consiliilor
locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotdrari ale autorititilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective", asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea
serviciilor comunitare de utilitifi publice nr. 51/2006, republicaté, cu modificarile §i completirile

ulterioare, indiferent de sursa de finantare,




Urmare celor mentionate mai sus, Primdria comunei Bascov solicitd, cu celeritate, aviz
Javorabil privind infiinfarea unui numdr de trei posturi necesare in vederea dezvoltirii si
Jurnizdrii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sérdciei §i excluziunii sociale in
UAT-ul rural (comuna Bascov, judeful Arges) in cadrul proiectului "Furnizare de servicii
integrate in comunitdfile rurale-facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de

baza eficiente si de calitate, cod SMIS 339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin

Programul Incluziune gi Demnitate Sociald 2021-2027, in vederea adoptirii prin Hotirdre de
Consiliu Local Bascov, respectiv:

1. Asistent social

Scop: evaluarea s§i sprijinirea persoanclor vulnerabile, management de caz, coordonarea
interventiilor sociale.

2. Asistent medical comunitar

Scop: furnizarea de servicii medicale comunitare, cu accent pe preventie si sprijinirea accesului
la servicii de sdnitate.

3. Consilier scolar
Scop: consiliere psihopedagogicd si educationald pentru copiii si tinerii din comunitate.

Procedura de infiintare a posturilor
1. Solicitarea avizelor prealabile (inclusiv DSP pentru postul de asistent medical comunitar);

2. Modificarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Bascov;

3. Aprobarea prin Hotarare a Consiliului Local;

4. Identificarea surselor de finantare (proiectul SCI 2000, buget localy;.

5. Organizarea concursurilor conform legislatiei in vigoare

Atasat, va transmitem Protocolul de Colaborare inregistrat la Primdria Comunei Bascov
cu nr.12309/02.06.2025 si Avizul DSP Arges inregistrat la Primdria comunei Bascov cu
nr.20589/08.09.2025.
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PROTOCOL DE COLABORARE

Tntre:

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE (MMFTSS) cu sediul in Bucuresti,
str. Dem |I. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 426666\9, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de cgt_re 6’@@3&\@}\ "KHQ\&EE“\ Hl\CR , in

calitate deSECREVAR SENERAL, “\’N&U NCA

MINISTERUL SANATATII (MS) cu sediul in Bucuresti, str. Cristian Popisteanu, nr.1-3, sector 1, cod fiscal
4266456, telefon 21/307.26.95, e-mail,_cpunc D atun A5 reprezentat legal de
LLEXAN DU RAE 24 in calitate de rl NISTRLU

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII (MEC) cu sediul in Bucuresti, str. Gen. Berthelot, nr.28-30, sector 1,
cod fiscal 13729380, tele‘fon\021/405.6_2.00, e-mail N CIU V-Y0 reprezentat legal de
citre_ DANIEL ~ OVIAIY DAVID incalitate de _ $7(Ni ;

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI §1 INSPECTIE SOCIALA (ANPIS) cu sediul in Bucuresti, Bd. General
Gheorghe Magheru, nr. 7, Sector 1, cod postal: 010322, telefon contact 021.796.82.88, email

secretariat@mmanpis.ro, reprezentat legal de citre O'O:Q/ /S , In calitate de
1l s’

si

UNITATEA ADMINISTRATIV  TERITORIALA (UAT) COMUNA BASCOV cu  sediul in Comuna Bascov,
judetul Arges, cod fiscal 4122078, telefon 0248270252, e-mail primariabascov@yahoo.com reprezentat

legalde citre STANCU GHEORGHE, in calitate de Primar,

Avénd in vedere cadrul legal aplicabil:
v Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile sl completdrile ulterioare;

v Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

v HG nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitdile de
asistentd medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitdtile de asistentd medico-
sociald si personalul care desfisoard activitsti de asisten{d medicald comunitar, cu modificarile

ulterioare;
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v Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificirile si completarile ulterioare;

v Ordinul comun al ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului sdnatatii si al ministrului educatiei
nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
sdrdciei, cu modificdrile ulterioare;

v OUG nr. 18/2017 privind asistenfa medicals comunitard, aprobatd cu modificiri si completéri prin
Legea 180/2017, cu modificarile si completérile ulterioare;

v HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistentd medical3 comunitars; )

v OUG nr.133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificirile si completarile

ulterioare;
v Ordinul ministrului s&n&tétii nr. 2.931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare

integrate; '
v HG nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Roméniel din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzifie justs;
HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru
o tranzitie justd;
v Legea nr. 292/2011 a asistentel sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;
v HG nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
v

<

Solidaritatii Sociale;
Hotérarea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului S&n3t3tii, cu

modificdrile si completérile ulterioare;.
v Hotérérea Guvernului 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu

modificarile ulterioare; .
v Ordonanté de Urgentd nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru

PlIati si Inspectie Sociald, aprobati prin Legea nr. 198/2012, cu modificirile si completirile ulterioare;
v OUG nr. 153/2024 privind stabilirea unor mésuri la nivelul administratiei publice centrale.

s-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmitoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI
1.1.  Obiectul protocolului fl constituie colaborarea interinstitutionald necesars in vederea dezvoltirii si

furnizérii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si excluziunii sociale in UAT-ul rural
(comuna) BASCOV judet ARGES, in cadrul proiectului , Furnizare de servicii integrate in comunitétile rurale
~ facilitarea accesului persoanelor vuinerabile la servicii de bazé eficiente s de calitate”, cod SMIS 339395,
finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027,
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitétilor rurale férd acces sau cu acces limitat la servicii sociale, implementat de
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in calitate de lider de parteneriat, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii — Partener 1 si Ministerul Sanatatii — Partener 2, Agentia Nationald pentru Plati i

Inspectie Sociala - Partener 3.
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12.  Protocolul va contribui la consolidarea capacittii administratiei publice locale de a initia, coordona si
implementa mésurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald fin UAT-urile
rurale (comune) prin crearea de echipe comunitare integrate si implementarea de proceduri, metodologii si
instrumente specifice de lucru. De asemenea, se urméreste cresterea numarului de persoane care beneficiazi
de servicii comunitare integrate in UAT-urile rurale (comune).

13.  Fiecare partener se angajeazd sd ia parte la implementarea eficients a Proiectului mentionat [a pct.
1.1. s3 coopereze, si efectueze si s3 indeplineascé, prompt si la timp, toate obligatiile care Ti revin in temeiul
acestui protocol, care fi pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o manier3 de buna-credintd, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

1.4. Fiecare partener se ahgajeazé sd respecte prevederile in vigoare referitoare la asigurarea méasurilor de
informare si identitate vizuald a proiectului i vor pastra dovezile indeplinirii obligatiilor privind vizibilitatea si
informarea pe toatd perioada implementirii, plus incj cel putin 5 ani de la inchiderea proiectului, astfel inct
sd se poatd demonstra conformitatea acestora cu regulile de identitate vizual3 aplicabils.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1.  Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnirii prezentului protocol, pana

la data de 31 decembrie 2029.
2.2.  Prevederile prezentului protocol intrd in vigoare la data semnirii acestula de ctre uitima parte

semnatara.

3. BENEFICIILE PARTILOR

3.1.  Prin intermediul proiectului mentionat la pct. 1.1 se urmdreste fmbinarea serviciilor comunitare
(servicii sociale, servicii de asistentd medicald comunitar3, servicii educationale) acordate in mod integrat cu
beneficii de asisten{d sociald §i alte forme de sprijin material si financiar, in vederea reducerii siriciei i
excluziunii sociale intr-un mod eficient si sustenabil. .

3.2.  Furnizarea integratd a serviciilor comunitare este legatd de abordarea sistemics a nevoilor si de
corelarea eficientd a acestora cu pachetele de servicii din domenii diferite pentru reducerea suprapunerilor,
armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de marginalizare si integrarea

sociald si economicd a comunitatilor rurale,

3.3. Intdrirea capacitétii administratiei publice locale de a furniza servicii comunitare integrate prin
angajarea de specialigti, calificarea/perfectionarea profesionald a acestora, asigurarea echipamentelor si
instrumentelor necesare desfigurdrii activittilor, identificarea rapidd a nevoilor comunitatii, respectiv a
grupurilor vuinerabile si interventie specializaté, cu scopul prevenirii sl combaterii sdréciei si excluziunii sociale.

34. In baza nevoilor identificate in diagnoza sociald, UAT-ul rural (comung) beneficiazi de finantare din

bugetul proiectului pentru:
| Pachete de sprijin pentru cresterea capacitatii administrative a UAT-urilor rurale (comune)
> Cheltuieli echipamente/kituri pentru activitétile specifice membrilor echipelor comunitare
integrate;
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> Cheltuieli echipamente de birou pentru echipele comunitare integrate (mobilier, tablete, laptop,

imprimante etc.);
» Cheltuieli reamenajare/reabilitare/modernizare si dotri spatii de lucru;

> Cheltuieli pentru pachetele salariale membri echipei comunitare integrate.

Il Pachete de sprijin pentru persoane vulnerabile

> Cheltuieli pachet de sprijin pentru imbundtatirea conditiilor de locuire;
> Cheltuieli pachet de sprijin alimentar pentru copiii vulnerabili.

4. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII, FAMILIEL, TINERETULUI §I SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1 Asigurd implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale - facilitarea
accesului persoanelor vuinerabile la servicii de bazé eficiente si de calitate”, conform strategiei de

implementare, in calitate de lider de parteneriat;
4.1.2 Asigurd, prin bugetul proiectului, implementarea urmitoarelor activitati:

a) deavoltarea serviciilor comunitare integrate, respectiv amenajarea si/sau dotarea de spatii (spatii furnizate
de UAT rural {comund), birouri in centrele comunitare integrate, servicii de asistent3 comunitar3) in care vor
fi furnizate servicii comunitare integrate de la semnarea protocolului de colaborare pana la finalizarea
proiectului (decembrie 2029) plus 5 ani de sustenabilitate, pentru a facilita derularea activitatilor echipelor
comunitare integrate in comunititile rurale. Amenajarea/reamenajarea spatiilor se referi |la
reabilitarea/extinderea/dotarea cu echipamente a spatiilor/centrelor (nu si constructie) pentru a oferi
conditiile de desfdsurare a activitatilor ECI, inclusiv pentru furnizarea pachetului minim de asistent3 socialj
(PMAS), ca parte a activitatii acestora;

b) pentru furnizarea serviciilor comunitare citre persoanele vulnerabile, specialistii din echipele comunitare
vor fi dotati cu echipamente (materiale, kit-uri) necesare activitatii profesionale: tablets; echipamente de
protectie pentru asistentul social, trusd medicald pentru asistentul medical comunitar si echipamente de
protectie atdt pentru asistentul medical comunitar cit si pentru mediatorul sanitar, Kit-uri pentru
AMC/mediator sanitar, baterii de teste/instrumente/materiale de lucru pentru consilier scolar, mediator
scolar, logoped/ profesor de sprijin si alfi specialisti, dupé caz. De asemenea, spatiile in care Tsi desfdsoard
activitatea vor fi dotate cu echipamente IT (imprimante, tablete) si cu mobilier.

c) identificarea si recrutarea resurselor umane necesare dezvoltirii serviciilor comunitare integrate, in functie
de rezultatele diagnozei sociale si in conformitate cu procedura de recrutare a membrilor echipelor
comunitare care va fi dezvoltatd in cadrul proiectului. Membrii ECl vor participa la sesiuni de instruire in cadrul

proiectului;
d) acordarea de beneficii sociale in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) dezvoltarea si furnizarea de servicii comunitare integrate, in functie de nevoile identificate in cadrul

diagnozei sociale care vor viza:
- - realizarea de evaludri si planuri de interventie pentru fiecare persoand care beneficiazd de sprijin din

partea ECi;
- participarea la furnizarea pachetului minim de asistent3 social la nivelul SPAS;
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- alte interventii de sprijin la nivelul persoanelor/familiilor vulnerabile, in functie de nevoia specificd, prin
identificarea si convenirea in cadrul intéinirilor/sedintelor de management de caz: pentru imbunititirea
calitatii vietii persoanelor vulnerabile din comunititile rurale, al3turi de serviciile primare (pachete de sprijin
material, consiliere, mediere scolar, logopedie, sprijin educational etc) se acord sprijin pentru imbunétéatirea
conditiilor de viatd: mici renovéri sau reparatii/renoviri urgente ale locuinfei, pentru asigurarea unor
standarde de locuire de baz3 sau cresterea performantelor scolare ale copiilor vulnerabili etc;

- furnizarea pachetului de sprijin alimentar pentru participarea copiilor de vérsta prescolard si scolars la
educatie;

- furnizarea de servicii de ingrijire, inclusiv la domiciliu, pentru activitdti instrumentale de viat si activitagi
de baza ale vietii cotidiene si cu sprijinul PNRR pentru servicii comunitare la domiciliu, pentru persoanele
varstnice;

- Cresterea nivelului de educatie §i participare a persoanelor care beneficiazi de servicii comunitare
integrate, imbunatatirea accesului la servicii de consiliere si mediere scolard/logopedie/servicii de sprijin,
impreund cu reducerea abandonului scolar;

- desfdsurarea de actiuni de identificare, interventie si monitorizare a beneficiarilor serviciilor de
asistentd medicald comunitard integrati cu serviciile de medicing de familie si medicind de specialitate in
scopul cresterii accesului populatiei vulnerabile din punct de vedere medico-social la servicii de asistenta
medicala si sdndtate publici de calitate;

- monitorizarea accesului persoanelor care beneficiazi de servicii comunitare integrate la servicii de
sandtate, comportamente favorabile sindtitii, sinitatea reproducerii, furnizarea de servicii de prevenire
primara si secundard, precum si asistentd medicald, accesul la medicina de familie etc;

- referirea persoanelor care beneficiazi de servicii comunitare integrate cétre serviciile de ocupare (in
vederea identificirii unui loc de muncs, orientsrii scolare si profesionale, participdrii la cursuri de
formare/recalificare etc.) pentru a sprijini participarea acestora la viata sociali si activarea sprijinului social si

de vecinitate;
- elaborarea si implementarea de planuri de dezvoltare individual, familiald si comunitar3 pe termen

scurt, mediu si lung;
- interventii comunitare: infiintarea centrelor/spatiilor care vor fi (re)amenajate/ reabilitate/ modernizate

la nivel comunitatilor implicate in proiect, care vor creste accesul persoanelor vulnerabile la serviciile de
asistentd medicald comunitard integrate cu activitatea de asistentd sociald si educationals;

- dotarea cu echipamentele necesare furnizirii serviciilor in spatii comune din comunitate (masina de
spalat, frigider etc.) de care s3 beneficieze persoanele cu un grad ridicat de vulnerabilitate si care au conditii

de viatd si de locuit improprii, conform anchetelor sociale;
- alte interventii comunitare (dezvoltare comunitard, campanii/actiuni de informare si promovare in

comunitate pentru cunoasterea/existenta/crearea echipelor com unitare).
- sprijinad procesul de recrutare si selectie in grupul tintd a asistentilor sociali si tehnicienilor in asistenta

sociald - membrii echipei comunitare integrate.

4.1.3 Sprijind activitdtile de informare a populatiei vulnerabile in vederea accesdrii serviciilor comunitare

integrate;
4.1.4 Elaboreazd, impreund cu partenerii din proiect, proceduri, metodologii si instrumente de furnizare

integrata a serviciilor comunitare, pe care le pune la dispozitia UAT rural (comuni) si echipei comunitare

integrate;
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4.1.5 Asigura, impreund cu partenerii din proiect, instruirea echipei comunitare integrate in cunoasterea si
utilizarea procedurilor, metodologiilor i instrumentelor de lucru create in cadrul proiectului, precum si
consiliere permanentd pe perioada testirii, pilotirii si validarii acestora;

4.1.6 Asigurd acordarea de asistentd pentru acreditarea si functionarea serviciilor publice de asistentd
sociald, denumite in continuare SPAS, ca furnizor de servicii sociale, precum si pentru licentierea serviciilor de

asistentd comunitard, in acord cu legislatia in vigoare;
4.1.7 Asigurd transpunerea conceptului SCl in documente cu caracter administrativ si normativ.

4.2. OBLIGATILE MINISTERULUI SANATATII
4.2.1 Asigura aldturi de parteneri implementarea proiectului »Furnizare de servicii integrate in comunitatile

rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, conform
strategiei de implementare a proiectului, in baza legislatiei specifice pe domeniul de asistentd medical
comunitard si a atributiilor din fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.2.2 Asigurd aldturi de parteneri implementarea proiectului »Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazs eficiente si de calitate”, conform
strategiei de implementare a proiectului, in baza legislatiei specifice pe domeniul de asistentd medicald
comunitara i a atributiilor din fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.2.3 Monitorizeazé incadrarea in numdrul de posturi de asistenti medicali comunitari si mediatori sanitari, cu
respectarea normativului de personal aprobat prin Hotirrea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea
standardului de cost/an pentru servicii acordate in unitdtile de asistentd medico-sociale si a unor normative
privind personalul din unitétile de asistentd medico-social3 si personalul care desfd

medicald comunitard, cu modificarile si completirile ulterioare;
4.2.4 In vederea implementirii proiectului, sprijind prin intermediul coordonatorilor activitdsi de asistentd

medicald comunitaré din cadrul Directiilor de S&nitate Publics Judetene monitorizarea procesului de angajare
a grupului tinta al asistentilor medicali comunitari si al mediatorilor sanitari - membrii echipei comunitare
integrate, inclusiv prin participarea in comisiile de examen /concurs, conform legislatiei specifice;

4.2.5 Elaboreazd, impreund cu Directiile de Sinitate Publics Judetene si reprezentantii autoritatilor executive
ale administratiei publice locale, bibliografia si tematica de examen, unica la nivel national pentru posturile
din reteaua de asistentd medicald comunitars;

4.2.6 Efectueazd demersurile necesare pentru preluarea finantarii cheltuielilor de personal pentru asistentii
medicali comunitari si mediatorii sanitari, precum si cheltuielile determinate de standardele minimale de
dotare pentru activitatea de asistent3 medical3 comunitard, prin transferuri de la bugetul de stat citre
bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sanatatii, in limita bugetului alocat, dupd incheierea proiectului,
conform art. 13 din OUG 18/2017 privind asistenta medicald comunitar3, aprobats prin Legea 180/ 2017;
4.2.7 Elaboreazd instrumente pentru planificarea, monitorizarea, raportarea si evaluarea activititii de

soard activitdti de asistent3

asistentd medicald comunitar3;
4.2.8 Asigurd, atat direct cat si prin intermediul coordonatorilor, activititile de asistentd medicald comunitar3

din cadrul Directiilor de S3nitate Publics Judetene, coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul

serviciilor de asistentd medicald comunitar3 oferite in cadrul proiectului;
4.2.9 Participé la elaborarea procedurilor integrate la nivelul comunitétii si coordoneazi, in cadrul proiectului,

serviciile de asistentd medicald comunitars;



Cofinantat de
Uniunea Europeani

4.2.10 Asigurd instruirea asistentilor medicali comunitari si a mediatorilor sanitariin cunoasterea si utilizarea
procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru in echipa comunitard integratd, consilierea
permanenta pe perioada testdrii, pilotarii si validrii acestora, precum si a modalitétii de raportare a activitatii
din cadrul proiectului in aplicatia AMCMSR.gov.ro;

4.2.11 Asigurd din bugetul proiectului plata cheltuielilor resursei umane din domeniul asistentei medicale
comunitare numitd in echipa comunitar3 integratj (asistentul medical comunitar si/ sau mediatorul sanitar);
4.2.12 Va completa, dupd caz, legislatia specifici organizirii, functiondrii si finantérii activitatii de asistenta
medicald comunitard si a centrelor comunitare integrate, cu mentiuni specifice conceptului de SCi pe baza
propunerilor ce vor fi stabilite de comun acord de partenerii proiectului.

4.3. OBLIGATIILE MINISTERULUI EDUCATIE! $1 CERCETARII
4.3.1 Asigurd alaturi de parteneri implementarea proiectului , Furnizare de servicii integrate in comunitétile

rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente i de calitate”, conform
strategiei de implementare a proiectului, in baza legislatiei specifice pe domeniul educatiei i a atributiilor din

fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat;

4.3.2 sprijind realizarea diagnozei sociale, in domeniul de expertiza;

4.3.3 contribuie la identificarea si recrutarea resursei umane din cadrul UJSS domeniul educational necesare
dezvoltarii serviciilor comunitare integrate, in functie de rezultatele diagnozei sociale si In conformitate cu
procedura de recrutare a membrilor UJSS care va fi dezvoltats in cadrul proiectului;

4.3.4 sprijind identificarea si recrutarea resursei umane necesare dezvoltirii serviciilor comunitare integrate,
din perspectiva domeniului educational, in functie de rezultatele diagnozei sociale si in conformitate cu
procedura de recrutare a membrilor echipelor comunitare care va fi dezvoltata in cadrul proiectului. Membrii
ECI din domeniul educational vor participa la sesiuni de instruire in cadrul proiectului;

4.3.5 sprijind dezvoltarea si furnizarea de servicii comunitare integrate, din perspectivi educationals, in
functie de nevoile identificate in cadrul diagnozei sociale, care vor viza:

cresterea nivelului de educatie §i participare a persoanelor care beneficiazi de servicii comunitare
integrate, imbunatatirea accesului la servicii de mediere si consiliere scolaréd/logopedie/servicii de sprijin,

impreund cu reducerea abandonului scolar;
monitorizarea accesului persoanelor care beneficiazi de servicii comunitare integrate la servicii

educationale;
referirea persoanelor care beneficiazi de servicii comunitare integrate cétre serviciile de ocupare (in

vederea Identificirii unui loc de munci, orientdrii scolare si profesionale, participdrii la cursuri de
formare/recalificare etc.) pentrua sprijini participarea acestora la viata social3 si activarea sprijinului social
si de vecindtate; ‘
4.3.6 asigurad coordonare, suport tehnic si metodologic pentru UJSS si ECI (inclusiv abordarea integratd si
promovarea colaborérii intre specialigtii din cele trei domenii);
4.3.7 asigurd monitorizarea activitatii UJSS si oferire de feedback expertilor UJSS;
4.3.8 sprijind supervizarea profesionali a activitatii US) si ECl in domeniul educational in acord cu diagnozele
sociale si planurile de interventie;
4.3.9 contribuie la elaborarea/revizuirea setului de proceduri, metodologii §i instrumente de lucru,
componentd a pachetului de proceduri, metodologii si instrumente de lucru elaborate in cadrul proiectului, in

domeniul de competents;
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4.3.10 asigurd participarea membrilor UJSS din domeniul educational la programe si sesiuni de comunicare s
informare in vederea coordondrii ECI si supervizdrii profesionale;

4.3.11 asigurd participarea expertilor UISS si ECI la sesiunile de instruire in aplicarea PMIL si la alte sesiuni
organizate, de ex. sesiuni de instruire comune ECI si UISS in abordarea integrat si elaborarea rapoartelor
tehnice i financiare;

4.3.12 contribuie la organizarea intéInirilor, atelierelor de lucru si promovarea bunelor practici;

4.3.13 sprijind alte interventii comunitare (dezvoltare comunitard, campanii/actiuni de informare si
promovare in comunitate pentru cunoasterea/existenta/crearea echipelor comunitare;

4.3.14 contribuie, in domeniul de expertiz3, la monitorizarea activitatii de formare/instruire din proiect,

conform curriculei generale de formare si instruire;
4.3.15 asigura transpunerea conceptului SC! in documente cu caracter administrativ si normativ.

4.4. OBLIGATIILE AGENTIEI NATIONALE PENTRU PLAT! §1 INSPECTIE SOCIALA

4.4.1 Asigura alituri de parteneri implementarea proiectului »Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, conform
strategiei de implementare a proiectului, in baza legislatiei specifice pe domeniul de asistentd sociald si a
atributiilor din fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.4.2. Asigurd, prin bugetul proiectului, implementarea urmatoarelor activitati:

1. asigura suport tehnic §i metodologic pentru UJSS si ECI (inclusiv abordarea integrats si promovarea
colabordrii intre specialistii din cele trei domenii); -

2. asigura monitorizarea activitatii UISS si oferire de feedback expertilor UJSS;

3. contribuie la elaborarea/revizuirea setului de proceduri, metodologii si instrumente de lucru,
elaborate n cadrul proiectului, in domeniul de competents;

4. sprijind, in limita competentelor, sesiuni de instruire comune ECI $i UISS In abordarea integrats;

5. contribuiela organizarea intainirilor, atelierelor de ucru si promovarea bunelor practici;

6. contribuie, in domeniul de expertiz3, la monitorizarea activitdtii de formare/instruire din proiect,
conform curriculei generale de formare si instruire;

7. sprijing, conform atributiilor legale, demersurile prevazute de legislatia in vigoare pentru obtinerea
acreditdrii serviciului public de asistentd sociald si a licentel de functionare pentru serviciul de
asistentd comunitar;

8. sprijind activitdti de informare la nivelul comunitatii pentru ca un numar cit mai mare de persoane
vulnerabile sa beneficieze de serviciile comunitare integrate pentru combaterea siriciei si excluziunii

sociale;
9. colaboreazd permanent cu Unitatea de Management a Proiectului, MMFTSS, MS, MEC si UAT si

rdspunde cu celeritate tuturor solicit3rilor acestora;
10. coordoneaza si indrumé ECI In aplicarea procedurilor specifice pe domeniul asistentei sociale sia

procedurilor de lucru integrate.
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4.5. OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)
4.5.1. Asigurd sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,Furnizarea de servicii integrate in

comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazé eficiente si de calitate”,
prin acordarea accesului la informatiile, resursele si procesele relevante pentru activitdtile proiectului;

4.5.2. Realizeazd demersurile previzute de legislatia in vigoare pentru obtinerea acreditirii serviciului public
de asistentd social si a licentei de functionare pentru serviciul de asistentd comunitarj;

4.4.3. Incheie protocoale de colaborare pentru serviciul public de asistent sociald/primdrie cu Inspectoratul
scolar Judetean, Directia de Sindtate Publics Judeteand, serviciile publice comunitare de evidentd a
persoanelor, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Judeteans pentru Plati i Inspectie
Sociald, furnizori de servicii sociale etc., in vederea implementérii serviciilor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale si combaterii siriciei la nivelul unitéii administrativ-teritoriale, conform
prevederilor Ordinului nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdrdciei, cu
modificdrife ulterioare;

4.4.4. Efectueazd identificarea si recrutarea membrilor echipei comunitare integrate (format# din asistent
social/tehnician asistent3 sociald, asistent medical comunitar, mediator sanitar, mediator scolar, consilier
scolar, logoped, profesor de sprijin, etc - dupd caz), prin numirea specialistilor existenti in randul personalului
AAPL sifsau prin angajarea unor specialisti noi, acolo unde este cazul, si aprobi atributiile previzute in cadrul
proiectului, anexate la prezentul protocol;

4.4.5. Realizeazd activitati de informare la nivelul comunitdtii pentru ca un numir cit mai mare de persoane
vulnerabile s& beneficieze de serviciile comunitare integrate pentru combaterea siriciei si excluziunii sociale;

4.4.6. Realizeazd atributiile privind initierea, coordonarea si monitorizarea mésurilor de combatere a siriciei
si excluziunii sociale, potﬁvit legisiatiei in vigoare, respectiv, Legea nr. 292/2011 si Regulamentul-cadru de
organizare i functionare a SPAS aprobat prin HG nr. 797/2017, prin implementarea instrumentelor de lucru
elaborate in cadrul proiectului;

4.4.7. Asiguré conditiile necesare pentru functionarea echipei comunitare integrate prin punerea la dispozitie
a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitéi generale si conectarea echipamentelor tehnice utilizate de
ECI la refeaua de internet utilizats de UAT;

4.4.8. Deruleazd proceduri de achizitie pentru implementarea activitdtilor prevazute in protocolul de
colaborare, inregistreazd in contabilitate siin gestiune echipamentele si dotarile, conform legislatiei in vigoare.
Dupi incheierea proiectului, in perioada de sustenabilitate, UAT rural (comun3) va reactualiza anual, timp de
5 ani, procesele verbale de preluare in custodie de cdtre membri ECl a echipamentelor ce urmeazs a fi
monitorizate §i inventariate anual;

4.4.9. Transpune rezultatele proiectului in modul de implementare a atributiilor pe care le are, potrivit legii,
de a initia, coordona si monitoriza masurile de combatere a sariciei si excluziunii sociale;

4.4.10. Permite si faciliteazd accesul membrilor ECI la programe de instruire, conform Planului de instruire
elaborat in cadrul proiectului; :

4.4.11. Se angajeazi ca, in acord cu cadrul legal in vigoare la momentul respectiv, sd facd demersurile necesare
in vederea asigurarii sustenabilitatii serviciilor furnizate de echipa comunitar integratd, infiintat si finangats
in cadrul proiectului. Tn acest fel serviciile comunitare integrate vor putea continua la nivelul comunitatii i
dupd incheierea perioadei de implementare a proiectului si de finantare a acestor servicii;

4.4.12, Colaboreazi permanent cu Unitatea de Management a Proiectului de Ia MMFTSS, MS, MEC si ANPIS si

raspunde cu celeritate tuturor solicit3rilor acestora,
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5.Tncetarea (Rezilierea)/Suspendarea Protocolului de colaborare

5.1 Liderul - MMFTSS isi rezerva dreptul de a decide rezilierea prezentului Protbcol, Cu recuperarea integrald
a sumelor platite, férd indeplinirea altor formalitati si firs interventia instantei judecétoregti, cu exceptia unei
simple notificéri de informare a Beneficiarului, in urmatoarele cazuri:

a) Se constats o cauzi de neeligibilitate a beneficiarului, determinati de O actiune sau omisiune a acestuia,
chiar dacd respectiva cauzs de neeligibilitate a fost identificati ulterior incheierii prezentului protocol;

b) Pe perioada de implementare a proiectului se constati c& beneficiarul se afl3 intr-o situatie de excludere
prevdzutd in declaratia unics, asa cum este aceasta definit3 in OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027,
c) In toate cazurile de nerespectare a prevederilor legislatiei a plicabile prezentului Protocol;

d) Beneficiarul nu respects regulile privind conflictul de interese, nu ia mésurile necesare pentru inldturarea
lui si nu respectd termenele pentru anuntarea liderului — MMFTSS privind existenta conflictului de interese;
e) Beneficiarul nu isi Indeplineste obligatiile asumate prin prezentul protocol, inclusiv prin anexele sale;

f) utilizarea fondurilor in alte scopuri decdt cele convenite sau prezentarea de documente justificative false

sau neconforme cu realitatea;
g) orice alt3 situatie de inciicare a protocolului de colaborare sau a ¢

pentru care se pot aplica motivele de reziliere;
5.2 In conditiile prevdzute mai sus, protocolul de colaborare constituie titlu executoriu, fard a mai fi necesarj

interventia instantei judecdtoresti si beneficiarul este obligat si returneze MMEFTSS, in termen de 30 de zile
de la primirea notificrii, sumele primite pand la momentul notific3rii.

5.3 Liderul - MMFTSS poate rezilia Protocolul de colaborare cu efecte depline (de jure) dupi acordarea unui
preaviz de 2 zile lucritoare beneficiarului, fir3 necesitatea unej alte formalitati si fars interventia vreuneij
autoritati sau instante de judecatd, in oricare dintre situatiile urmatoare, fir3 a se limita la acestea;

a. beneficiarul nu fsi indeplineste obligatiile in conditiile si perioadele stabilite in prezentul protocol;

b. beneficiarul nu se conformeazj intr-o perioadd de timp rezonabild notificrii emise de cétre Liderul ~
MMFTSS care i solicits remedierea execut3rii corespunzitoare sau neexecutsrii obligatiilor care afecteazs in

mod grav executarea corespunzdtoare si la timp a prezentului protocol;
¢. beneficiarul refuzi sau omite sj aducj la ndeplinire dispozitii sau instructiuni emise de c3tre Liderul -

MMFTSS;
d. impotriva beneficiarului a fost Pronuntatd o hotdrére avand autoritate de lucru judecat cu privire la frauds,
coruptie, implicarea intr-o organizatie criminals sau orice aita activitate ilegal3 in dauna intereselor financiare
ale CE.
5.4 Dacid Liderul - MMFTSS reziliaz3 prezentul Protocol, va fi indreptétit s3 recupereze de la beneficiar fir3 a
renunta la celelalte actiuni la care este indreptatit in baza prezentului protocol, orice pierdere sau prejudiciu

suferit.
5.5 Rezilierea protocolului nu impiedicé exercitarea dreptului Liderului ~

civil sau penal.

5.6 Nerespectarea prevederilor protocolului de colaborare, altele decs
prezentarea documentelor justificative neconforme Cu realitatea,
protocolului de colaborare pan3 la remedierea situatiei respective de c3tre beneficiaryl finangarii.

5.7 Liderul- MMFTSS transmite beneficiarului notificarea cu privire la suspendarea finantarii, iar aceasta este
obligat s& remedieze situatia respectivd in termen de 15 zile de la primirea notificarii,

onditiilor previzute in anexele sale si

MMFTSS de a actiona beneficiarul,

t cele legate de utilizarea fondurilor si
conduce la suspendarea finantarii
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5.8 In conditiile n care, in termenul mentionat, beneficiarul nu remediazd situatia, MMFTSS va denunta
unilateral protocolul de colaborare, fir a mai fi necesars interventia instantelor judecatoregti. Tn acest caz,
beneficiarul va fi direct raspunzitor.si obligat la plata eventualelor daune, conform legislatiei in vigoare.

6. FORTA MAJORA

6.1. Forta majora apdrd de rispundere partea care o invoc si 0 dovedeste in conditiile legii.

6.2. Forta majord constituie imprejuriri mai presus de vointa partilor, a ciror inliturare este peste puterile
acestora, dupd cum sunt totodats de neinl3turat de citre oricine s-ar afla intr-o astfel de situatie.

6.3. Niciuna din parti nu poate fi socotit$ rdspunzétoare de neindeplinirea obligatiilor contractuale in caz de
fortd majora, consténd in; calamitdti, incendii, inundatii, alte evenimente naturale, blocaje economice, greve
si conflicte colective de munc3, rizboi civil, invazii, conflicte industriale/economice, stiri de necesitate,
faliment, acte normative emise de Parlament sau Guvern si/sau alt3 autoritate local3 si/sau de stat, hot3rire
judecdtoreasci - lista imprejurarilor de fortd majora definite aici nefiind limitativa, si in general, orice cauzj
mai presus de controlul rational al partii in cauzi.

6.4. Indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendats in perioada de actiune a fortei majore,
prejudicia drepturile care li se cuveneau pértilor pén Ia aparifia acesteia.

6.5. Partea care invocd situatia de fortd majord pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale trebuie s3
informeze de indat cealalts parte in termen de cel mult 5 (cinci) zile de Ia aparitia situatiei si s o dovedeasc

in termen de 15 zile de la producere.

darfirda

7. CONFIDENTIALITATE
Informatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in conditiile legii.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputs care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in legdturd cu

indeplinirea protocolului.
8.2. in cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabil,

judecétoresti competente.

acesta va fi solutionat de citre instantele

9. ALTE CLAUZE
9.1. Partile pot conveni si alte m3suri comune pentruo

in protocol.
9.2, Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricdreia dintre partile

ptimizarea si cresterea eficientei activitatilor precizate

semnatare, cu acordul celorlalte parti,
9.3. Fiecare partener va lua misuri rezonabile pentru a asigura acurate

pe care le furnizeaz celorlalte parti.
9.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de Ja tncheierea

contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

tea oricaror informatii sau materiale

prezentului protocol, persoanele de

11



Cofinantat de
! Uniunea Europeani

Prezentul protocol s-a incheiat la data de
hértie,cdte unul pentru fiecare parte semnatar3. in cazu

intr-un singur exemplar, via e - mail.

,in 5 (cinci) exemplare originale in format de
In care protocolul este semnat electronic, acesta se trimite

MINISTERUL MUNQII, FAMILIEI, TINERETULUI Sl UATC BASCOV
SOLIDARITATHI Ssoci LE ~
A RUNALY

‘4
Functia RL/Se

& tmﬁ‘ "3
SECRSHR. Gﬂ%é}&'é\ NCT
CABLIELA 4k ‘

"'1’ M&?ﬁ'sz S a )

MINISTERUL EDU

IVAIST ERUL SANAT

Functia RL/Semndtura
p,b#‘ nirh- oy ALEXATND R RAF (4

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI
$! INSPECTIE SOCIALA
Functia RL/Semnétura

/ DIRECTOR CRENERAL
CABRIELA ODR@‘

<
R
S
5>

. R 2
A .y
7Ry >

{mgrerons

12



@,ﬁ‘/é/y//f(cé%w
A2 4
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PRIMARIA BASCOV
In atentia domnului Primar STANCU GHEORGHE

Ca urmare a adresei dys. si a notei de fundamentare nr, 20410/05.09.2025 privind
infiinfarea unui post de asistent medical comunitar la nivelul unitéfii administrativ-teritoriale

BASCOV vi aducem Ia cunostingi c& DSP Arges acords aviz favorabil in acest sens,
Activitatea de asistens medicald comunitari este reglementatd, in prezent, de un set de

acte normative
- Ordonanta de urgent a Guvernului nr., .
aprobatd prin Legea nr.] 80/2017, modificats

promulgati prin Decret nr. 519/2019;
- Hotiirdrea nr, 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,

functionarea si finantarea activitafii de asistentd medicala comunitar;

- HG 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost /an pentru servicii acordate in unitafile
medico-sociale si a unor normative privind personalu] din unititile de asistenfa medico-
sociald si personalul care desfigoard activitifi de asistenfa medicala ‘comunitard, cy
modificirile si completirile ulterioare; '

‘Ordinul comun al Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale Nr.
Ministerul Sanititii Nr. 630 din 6 iunie 2017 gi Ministerul Educatiei Nationale Nr,
4236 din 27 iunic 2017 pentry aprobarea Protocolului de colaborare fn ‘vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii siriciei;
- Ordinul comun al Ministerului S#ndtitii nr. 1282 din 11 aprilie 2023 §i Ministeruluj
Dezvoltiirii, Lucririlor Publice si Administratiei nr. 728 din 20 aprilie 2023 privind
aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritorialj si cabinetele de medicind de familje care deservesc populafia;

Ordinul ministrului sindtifii nr. 740/ 31.01, 2024 privind aprobarea ghidurilor
metodologice privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitars integrats de

céitre asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar:
si de standardul ocupational, respectiv OUG nr. 144/ 2008 la nivel profesional.

18/2017 privind asistenfa medicala comunitar,
§i ‘completats cu Legea nr. 119/2019,

393 din 13 martie 2017,
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PRIMARIA BASCOV
In atentia domnului Primar STANCU GHEORGHE
v/ Ca urmare a adresei dvs. si a notei de fundamentare nr. 20410/05.09.2025 privind

infiinfarea unui post de asistent medical comunitar la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale
BASCOV vi aducem la cunostingd ci DSP Arges acordd aviz favorabil in acest sens.
Activitatea de asistenfi medicald comunitar este reglementatd, in prezent, de un set de

acte normative :
Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr.18/2017 privind asistenfa medicald comunitars,
aprobatd prin Legea nr.180/2017, modificati si completatd cu Legea nr. 119/2019,
promulgati prin Decret nr. 519/2019;
Hotéirdrea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitétii e asistentd medicala comunitars;
HG 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost /an pentru servicii acordate in unititile
medico-sociale §i a unor normative privind personalul din unitafile de asistenfa medico-
sociald si personalul care desfisoari activitdfi de asistenfa medicald comunitar3, cu
modificéirile §i completdrile ulterioare;
‘Ordinul comun al Ministeru! Muncii si Justitiei Sociale Nr, 393 din 13 martie 2017,
\ Ministerul Sanititii Nr. 630 din 6 iunie 2017 si Ministerul Educatiei Nationale Nr.
4.236 din 27 iunic 2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii siriciei;
Ordinul comun al Ministerului S#natiitii nr. 1282 din 11 aprilie 2023 §i Ministerului
Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei nr. 728 din 20 aprilie 2023 privind
aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare - intre unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala §i cabinetele de medicini de familie care deservesc populatia;
Ordinul ministrului sinititii nr. 740/ 31.01. 2024 privind aprobarea ghidurilor
metodologice privind furnizarea serviciilor de asistenti medicald comunitary integrati de

ciitre asistentul medical comunitar si mediatorul sanitar;
si de standardul ocupational, respectiv OUG nr, 144/ 2008 la nivel profesional.




Recrutarea i angajarea asistentului medical comunitar ca membru al ECI in cadrul
Proiectuluni "Furnizarea de servicii integrate in comunitdile rurale — Jacilitarea accesului
persoanclor vulnerabile la servicii de bazs eficiente §i de calitate - COD PIDS/586/P0O4/ 339395
se va realiza in conformitate cu Ghidul de recrutare §i angajare a membrilor echipei
comunitare integrate de citre unititile administrativ teritoriale.
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