JUDETUL ARGEY
COMUNA BASCOV
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.5 B
privind aprobarea Raportului de evaluare a activitdtii desfasurate de asistenju
personali ai persoanelor cu handicap grav in semestrul al- Il al anului 2026

Consiliul Local al Comunei Bascov , Judetul Arges, intrunit in sedinta
ordinara din data de 05.02.2026;

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr.1764 /27.01.2026 prezentat de primarul comunel Bascov,
- Raportul de specialitate nr.1763/27.01.2026 prezentat de compartimentul asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului com.Bascov;
- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate  din cadrul Consiliului  Local
Bascov;

Tindnd seama de prevederile art40 alin (2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Vazand i prevederile art.29 alin.l din HG nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin(l )lita din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 Codul Administrativ privind Codul — Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba Raportul de evaluare a activitatii desfasurate de asistentii
personali ai persoanlor cu handicap grav in semestrul al-IT al anului 2025, conform
Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotdrare.
ART.2.Primarul comunei Bascov si compartimentul asistenta sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Bascov, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.
ART.3.Prezenta hotarare va fi comunicata: Institutiei Prefectului Judetului Arges,
primarului comunei Bascov, compartimentului asistenta sociala din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Bascov , cat si altor persoane interesate , de
catre secretarul general comunei Bascov. iy '
‘ Hgr Datii azi:05.02.2026
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ANEXA NR.1 LA HCL NR 5 /05.02.2026

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
IN SEMESTRUL II AL ANULUI 2025

In conformitate cu prevederile art. 40 alin.2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport consiliului local.

Potrivit art. 29 alin.]1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportul contine cel putin
urmatoarele: dinamica angajarii asistentilor personali; informatii privind modul in care se asigura
inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; informatii privind numarul de aistenti personali
instruiti; numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in speta Legea nr.448/2006 - republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
sociale.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va fac cunoscute urmatoarele informatii:

Cu_privire la_dinamica_angajarii_asistentilor personali si a_acordarii_indemnizatiilor (conform
optiunii):

Asistent personal al persoanei cu handicap grav - persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap;

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare.

La data de 31.12.202S, existau in evidenta Compartimentului Asistenta Sociala un numar de 28
asistenti personali cu contract individual de munca.

Pe parcursul semestrului II al anului 2025, s-au inregistrat 1 cereri noi si 1 incetari.

Din totalul de 28 asistenti personali, 23 sunt angajati pentru adultii cu handicap grav si 5 sunt
angajati pentru minorii cu handicap grav, 0 nu sunt din cadrul familiei, iar 28 sunt din cadrul
familiei extinse pana la gradul IV (parinti/bunici, sot/sotie, fiu/fiica, frate/sora, unchi/matusi ai
adultului/copilului cu handicap grav).

Mentionam ca la data de 31.12.2025, in evidenta Compartimentului Asistenta Sociala s-a
inregistrat un numar de 159 de indemnizatii in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal, din
care 143 de indemnizatii s-au acordat persoanelor cu handicap grav adulte si 16 indemnizatii s-au
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acordat minorilor cu handicap grav prin reprezentantul lor legal. S-a constatat ca numarul
indemnizatiilor a crescut de la an la an, urmare a cresterii numarului persoanelor cu boli grave,
incadrate in gradul grav de handicap. Incetarile care s-au inregistrat au avut ca motiv decesul persoanei

cu handicap grav.

Evolutia angajirilor de asistenti personali in semestrul 1I al anului 2025

e Julie 2025: 0

* August 2025: 0

e Septemrie 2025:1
+ Octombrie 2025: 0
+ Noiembrie 2025: 0
» Decembrie 2025: 0

Total angajari la sfarsitul sem. II, an 2025: 1

Evolutia incetirilor contractelor de munci in semestrul I al anului 2025

e Julie 2025: 1

* August 2025: 0

» Septemrie 2025: 0
¢ Octombrie 2025: 0
» Noiembrie 2025: 0
* Decembrie 2025: 0

Total incetari contracte la sfarsitul sem. I, an 2025: 1
Total asistenti personali in plata la sfarsitul sem. I1, an 2025: 28

Evolutia acordirii indemnizatiilor lunare in semestrul II al anului 2025

¢ Julie 2025: 3

*  August 2025: 3

* Septemrie 2025: 2
¢«  Octombrie 2025: 3
* Noiembrie 2025: 3
Decembrie 2025: 1

Total acordari indemnizatii semestrul II - 15
Total indemnizatii acordate la sfarsitul sem. II, an 2025: 18

Situatia sistarilor de indemnizatii lunare in semestrul Il al anului 2025

s Julie 2025: 0

e August 2025: 0

* Septemrie 2025: 0
*  Octombrie 2025: 0
* Noiembrie 2025: 2
« Decembrie 2025: 2

Total indemnizatii sistate la sfarsitul sem. II, an 2025: 2
Total indemnizatii in plata la sfarsitul in semestrul Il al anului 2025; 159



Cu privire la numarul de controale _efectuate asupra activitatii asistentilor personali si problemele

sesizate: . o
In vederea aplicarii prevederilor art. 40 alin. 2 din Legea nr.448/2006, republicata, activitatea

asistentilor personali este verificata periodic, iar asistentii personali depun la sfarsitul semestrului o fisa
cu activitatea desfasurata.

In urma verificarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav, s-a constatat ca
asistentii personali si-au indeplinit in general obligatiile prevazute in contractul individual de munca,
asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire, dupa cum urmeaza:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor;

hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in
exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de expertiza
medicala, companie, activitati de administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului
liber.

Nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor, cu referire la modul de ingrijire de catre

asistentii personali.

S-a urmarit informarea asistentilor personali in privinta respectarii programului individual de
recuperare si de integrare sociala a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise
programe speciale de reabilitare.

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezinta o pondere mare in randul asistentilor
personali, ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala.

Cu _privire la modul in care se asigura inlocuirea_asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posilbilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

In conformitate cu prevederile art. 141 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, coroborate cu
prevederile art. 37 alin.1 lit.c) din Legea nr.448/2006, republicata, asistentul personal are dreptul la
concediu anual de odihna. Potrivit prevederilor art. 37 alin.2 si 3 din Legea nr.448/2006 pe perioada
concediului de odihna angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal. In situatia In care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului
personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al
asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Asistentii personali s-au programat pentru concediul de odihna pe anul 2025 in semestrul al I-
lea, in preajma sarbatorilor de iarna, iar persoanele cu handicap grav vor primi indemnizatia pana la
jumatatea lunii februarie 2026.

Cu privire la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art.38 lit.a) din Legea nr.448/2006, republicata, asistentul personal are
obligatia sa participe, o data la doi ani, la instruirea organizata de catre angajator, tematica fiind stabilit
prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav.

Instruirea asistentilor personali a fost realizata in perioada februarie — martie 2022.

Plata drepturilor salariale ori a indemnizatiei s-au efectuat la timp, in proportic de 90 %,
neexistand restante la plati.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap grav in semestrul I al anului 2025:
abonamente publitrans gratuite lunar pentru transportul urban pentru reprezentantii legali ai adultilor
sau ai minorilor cu handicap grav si al asistentilor personali.




Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin. (2) din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, va rog sa aprobati raportul prezentat.
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